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Sindikalci, na clanove razbrojs!
J. Z. SKENDERIJA

Sledece nedelje zaseda Odbor za utvrdivanje reprezentativnosti srpskih radnickih organizacija.
Konfederacija slobodnih i nezavisnih sindikata o¢ekuje mesto u Socijalno-ekonomskom savetu

Branislav Canak i lvica Cvetanovic¢

KO ¢e u ime radnika ubuduce sedeti u Socijalno-ekonomskom savetu i upravnim odborima odlucic¢e
u utorak Odbor za utvrdivanje sindikalne reprezentativnosti. Prebrojavanjem clanova radnickih
udruZenja oCekuje se mesanje karata na sindikalnoj sceni, pa se moze dogoditi da neko od lidera
side sa sindikalnog trona.

Neprikosnoven po broju ¢lanova je Savez samostalnih sindikata na celu sa Ljubisavom Orbovicem,
dok se stolica drma Ujedinjenom granskom sindikatu ,,Nezavisnost“, ¢iji je lider Branislav Canak.
OcCekuje se da sa prebrojanih oko 200.000 pristupnica reprezentativnost i zvani¢no dobije
Konfederacija slobodnih i nezavisnih sindikata Srbije sa predsednikom lvicom Cvetanovicem. Njih je
jos Rasim Ljaji¢ u vreme mandata na mestu ministra rada priznao, ali im zbog opstrukcije u Odboru
reprezentativnost nikada nije potvrdena.

Branislav Canak, lider ,,Nezavisnosti“, medutim, tvrdi da je sigurno drugi u Srbiji po broju ¢lanova i
da ima 124.000 pristupnica. To je, po njemu, manje bitno ako sindikati, kao sto je slucaj u Srbiji,
sluze za servisiranje pekmeza i kobasica.

- Zasedanje odbora je besmisleno, kada se po novom Zakonu o radu odluke donose vecinom
glasova, sto znaci da vlast uvek pobeduje jer Odbor broji sest ¢lanova Vlade, a sindikat svega tri -
tvrdi Canak. - Po starom zakonu odlucivalo se konsenzusom i u sluéaju da jedan ¢lan ne dode na
sastanak, on se odlaze. Sada je za kvorum potrebna samo vecina, sto znaci da Vlada moze sama da
je obezbedi.

Ivica Cvetanovic iz Konfederacije kaze da u Srbiji ima 1,7 miliona radnika, a tu spadaju i oni koji ne

mogu da se sindikalno organizuju.

TAJKUNI NECE DIJALOGNijedno udruZenje poslodavaca u Srbiji nema dovoljan broj ¢lanova za
reprezentativnost. U radu SES-a i u upravnim odborima su predstavnici Unije poslodavaca Srbije,
koja ima oko dva odsto registrovanih. S druge strane, prema recima Cvetanovica, nijedan tajkun u
Srbiji nije hteo poslednjih desetak godina da ucestvuje u socijalnom dijalogu, jer im to nije ni bilo
potrebno kada su imali ,,ministre koji su radili za njih*.

- Realno je 1,3 miliona zaposlenih od kojih je tek trecina, ili oko 500.000, u nekom sindikatu -
objasnjava nas sagovornik. - Ako je SSSS priznato 240.000 clanova, Konfederaciji 200.000, onda za
»,Nezavisnost“ ostaje 60.000, sto nije dovoljno za reprezentativnost, s obzirom na to da je cenzus
10 odsto.
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Za Canka je funkcija sindikata u Srbiji potpuno obesmisljena, jer na njegovu ostavku na mesto
predsedavajuceg SES-a zbog Zakona o radu i Zakona PIO, niko nije reagovao, pa je on nedavno
odlucio da je opozove i vrati se u ovo vladino telo?!

- To je moj nacin borbe i u povlacenju ostavke ne vidim nista lose - kaze on.

LOKALNI SAVETI

Socijalni dijalog u Srbiji trebalo bi da bude tehnicka, a ne politicka stvar, objasnjava Cvetanovic.
Predlog Konfederacije slobodnih sindikata je stvaranje lokalnih saveta, a ne da se socijalni dijalog
razvija samo na drzavnom nivou.

- 0 samo nekoliko najvaznijih tacaka raspravlja SES. To nije dobro i trebalo bi da se o ostalima
razgovara na granskom ili lokalnom nivou - kaze nas sagovornik. - Na primer, u Nemackoj trecina
upravljackog tela u firmama dolazi iz redova radnika.

- -
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Udovicki: Reforma javne uprave - transparentno i
pravedno

Tanjug

Reforma plata u javnoj upravi bi¢e sprovedena transparentno i pravedno, sa jedinstvenim jasnim
opstim kriterijumima vrednovanja, pre svega ujednacavanjem plata za srodna znimanja, zakljucak
je Saveta za reformu javne uprave kome je predsedavala potpredsednica Vlade Srbije Kori
Udovicki.

Iz kabineta Udovicki je saopsteno da ce reforma otkloniti ocigledne medusektorske nepravde, te da
ce postepeno menjati zarade koje treba povecati ili smanjiti za 10 odsto.

Plate u javnoj upravi u Srbiji su, ne racunajuéi javna i drzavna preduzeca, najvise u regionu u
odnosu na BDP i ne smanjuju se, iako su javni prihodi pali za polovinu iznosa ukupnih plata, navodi
se u saopstenju.

A kao razlozi za to se uglavnom prepisuju visim platama u javnoj upravi nego u privatnom sektoru,
kao i ¢injenici da privatni sektor malo doprinosi BDP-u.

Inace, na prvom sastanku Saveta za reformu javne uprave Udovicki je predstavila Akcioni plan za
3
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sprovodenje Strategije reforme javne uprave za period od 2014-2016. i porucila da problem ne lezi
u prevelikom broju zaposlenih vec u losoj strukturi zaposlenih i manjku dovoljno kvalifikovanih i
strucnih kadrova.

Dodaje se, medutim, da je za delotvornu drZzavu neophodno i organizaciono restrukturiranje i
smanjenje viskova.

U drzavnoj upravi koja je deo sistema javne uprave, uprkos intenziviranju evropskih integracija i
samim tim, formiranju novih institucija, broj zaposlenih je stabilan od 2004. kada je iznosio
27.238, dok u 2014. ima 28.041 zaposlenih, navodi se u saopstenju.

Udovicki, koja je i ministarka drzavne uprave i lokalne samouprave, najavila je da ce njeno
ministarstvo uskoro krenuti u analizu javne uprave u celini, kao i dubinske analize pojedinih
podsistema.

"To je neophodno, buduéi da trenutno raspolazemo sa registrom zaposlenih koji, na zalost, ne
obezbeduje potpune, kvalitetne i pouzdane podatke”, navedeno je u saopstenju.

Udovicki je, dodaje se, predstavila viziju za uspostavljanje delotvorne drzave i naglasila da, kako bi
se to ispunilo, mora najpre da se zna koji su ciljevi.

Cllako proces zahteva puno vremena, do kraja godine, nastojacemo da uspostavimo obavezujuée
planiranje, za koje je zaduzen Republicki sekretarijat za javne politike. Takode, usvojicemo propis
o strateskim i implementacionim razvojnim dokumentima, osnovama sistema strateskog planiranja
i procesu definisanja javnih politikald, receno je na Savetu.

Udovicki je dodala da zaposleni moraju da budu motivisani, ali i odgovorni, a to se postize i
reformom plata i pojacanom sluzbenickom odgovornoscu.

Sednici su prisustvovali ministri Srdan Verbic¢, Zlatibor Loncar, Vanja Udovici¢, Ivan Tasovac,
Jadranka Joksimovi¢, kao i drzavni sekretari i drugi ovlaséeni predstavnici Ministarstva finansija,
unutrasnjih poslova, pravde, ministarstva za rad...
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Ministar prosvete nastavlja sastanke sa sindikatima

Beta
Ministar prosvete Srbije Srdan Verbic izjavio je danas da ce nastaviti sastanke sa sindikatima u

prosveti, od kojih je deo najavio Strajk prvog dana nove skolske godine, idu¢eg ponedeljka, 1.
septembra.

Verbi¢ je novinarima u Beogradu rekao da ima vaznijih pitanja od skracenja ¢asova i obustavljanja
nastave na jedan dan.

- Nisu svi sindikati jedinstveni u odluci o strajku. Mi imamo mnogo drugih problema da resavamo,
kao sto je transparentnost zaposljavanja - to je prioritet u radu sa sindikatima - rekao je on.

Verbi¢ je rekao da ce plate uvek biti tema razgovora sindikata i Ministarstva, ali nije mogao da
kaze da li ¢e zarade zaposlenih u prosveti biti smanjene za 10 odsto.

- Mehanizam smanjenja plata (u javhom sektoru) jos nije jasan. To je nesto sto jos ne znamo i ne
mozemo da iznosimo konacan stav - rekao je on.

Ministar je rekao da ove sSkolske godine ni jedna Skola nece biti zatvorena, niti ¢e biti preraspodele
ucenika po odeljenjima, ni otvaranja novih odeljenja sto bi zahtevalo nova radna mesta.

Verbic¢ je naglasio da je priortitet Ministarstva prosvete zastita zaposlenih u prosveti.
- U obrazovanju nemamo viska zaposlenih, vec onih koji bi mogli da rade bolje - rekao je Verbic.
On je ocenio da s jedne strane prosveti treba jos nastavnika, a s druge ima i "tehnoloskih viskova".

- To se sindikatima ne svida, ali u perspekivi mi ¢emo birati ljude na konkursima. To necemo
uraditi sutra i bez sinidkata - porucio je on.

Pomocnik ministara prosvete Ljubisa Antonijevi¢ rekao je da ¢e nastava 1. septembra poceti i u
skolama u podrucjima gde su skolske zgrade oste¢ene majskom poplavom.
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U Obrenovcu e skole raditi u tri smene, najpre samo na visSim spratovima skolskih zgrada, dok se
ne poprave prizemne prostorije sto se oCekuje do kraja septembra.
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Jednodnevni strajk upozorenja prosvetara

Tanjug

Clanice Unije sindikata prosvetnih radnika odrzace jednodnevni $trajk upozorenja na Trgu Nikole
Pasica u Beogradu kako bi iskazali svoje nezadovoljstvo stanjem u prosveti, potvrdio je danas
predsednik cacanskog Sindikata obrazovanja, Radomir Kuvekalovic.

- Toga dana skole nece raditi, osim Sto se mogu primiti ucenici prvog razreda osnovnih sSskola zbog
uobicajenih aktivnosti, ali bez drzanja nastave - naveo je on danas u izjavi Tanjugu.

Profesori, kako je rekao, zahtevaju da se iz najavljenog umanjenja zarada zaposlenih u javhom
sektoru izuzmu zaposleni u prosveti.

- Trazimo, takode, utvrdivanje kratkorocne i dugorocne strategije resavanja viska zaposlenih i
zaustavljanje uvodenja novih lica u obrazovni sistem - kaze Kuvekalovic.

Treci zahtev je da se uz ucesce predstavnika reprezentativnih sindikata donese Zakon o platama na

bazi platnih razreda do kraja 2014. godine, a koji ce se primenjivati od 1. januara 2015. zakljucio
je predsednik Sindikata obrazovanja Cacka.

[OHTHR
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YrHoBHMUM 6e3 6eHedHuMpaHOr cTaXKa

HajHu»Ka cTapocHa rpaHuua 3a o4/1asak y neH3ujy pagHuKa ¢ 6eHeduumpaHim pagHUM cTaxeMm je 55
roaMHa. - M3yseTak Cy 3anoc/ieHM KojuMa ce rogmHa padyHa 18 meceum M Koj Kojux je Aorba
rpaHuua 3a ognasak y neHsujy 50 rogmHa KmBoTa

KaHuenapujckn pagHuum He Mory aa padvyHajy Ha yBehaH paaHu ctax (Poto 3. AHacTacujeBumh)
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HoBM 3aKOH O MEH3UjCKOM M MHBA/IMACKOM OCUrypamy, Koju cTyrna Ha cHary 1. jaHyapa 2015.
roguHe, yBeo je HOBMHE M 3a 3anocjieHe ¢ 6eHedUUMpaHUMM pagHMM CTaXKOM, OAHOCHO OHe KOJ,
KOjuUX ce roamHa padyHa 14, 15, 16 uan 18 meceum.

Tako je 3aKoHogaBal npeABMAEO Aa 3arnoCNeHu Y agMMHUCTPaumju, OAHOCHO agMMHUCTPATUBHO-
TEXHUYKMM MOCJ/IOBMMA, HE MOry BMWE payvyHatM C 6eHeduumjama. KoHKpeTusauumja Ha KOjuUM
pajHMM MeCTMMa, OJHOCHO MOC/0BMMA OCTaje beHeduuUMpaHM CTax, Kaja cy y nuTamwy oapeheHe
KaTeropuje ocurypaHuka (nosvumja, CrnosbHU nocnosu, bUA m3BpiaBarbe KPMBUYHMX CaHKUMja U
nopecka noauvumja), ycneauhe HakHagHo. HajkacHuje 90 gaHa o gaHa cTynawa Ha CHary HOBOP
3aKoHa U 6uhe peryaucaH NoA3akoOHCKMM aKTUMa pPeCOpPHUX MMHMCTapa MU MMHMUCTPA HaA/IeXKHOr 3a
nocsiose MNO.

Konuko he um ce, n ga a1 he um ce, rogmHa 1 yoyayhe padyHatv c yBehaHWM cTaxkom 3aBucuhe
HajBuLle 0f caMe BpCTe Nnocna, oA Tora KOJIMKO je Mocao ornacaH Mo XMBOT, KOJIMKO je yrpoxkeHa
6e36eHOCT 3aMnoC/IeHUX 1 KOJIMKO CY TELUKWU YC/I0BM paja.

3aKOH Hanaxke fJa ce CTapoCHa rpaHuua 3a pagHuvke C 6eHedUUMpaHMM pajgHMM CTaKeM MoKe
CMarbMBaTU MakCMMasHO [0 55 roamMHe, ocMM 3a OHe KOjuMMa ce roguHa padyHa 18 meceuM, a Koz
KOjuX je Aorba rpaHMua 3a oanasak y neHsujy 50 rogmHa.

OHM Koju paje Ha MoC/NIoBMMA KOJ KOjuUX ce roAuHa padyHa 14 meceuy mopahe Ha jeaHOM paiHOM
MECTy Aa npoBeay MMHMMYM MeT roAmHa, 3a CTaxK Koju ce 3a 12 payyHa 15 Meceum Mopahe Ha
jeaHoOM mocsly Aa paje 4yetupu rogamHe, Aok he oHM KojMMa ce roauHa padyHa 16 meceuy 6uTH
06aBe3HM Ja Ha jeIHOM MOC/ly OCTaHy MMHMMYM TpU FoAuHe. 3a OHe KOju paje HajTexe noc/ose M
KojuMa 360r Tora 3aKoHoZaBal, roAMHy padyHa 18 meceuun mopahe Aa paje roavHy M WecT Meceum.

OcurypaHmMKy ce CHM)KaBa CTapOCHa rpaHMua, ako je HajMmarbe aBe TpehuHe of YKYyMnHO HaBpLieHor
CTarka ocuryparba NpoBeo Ha pagHMM MECTMMA Ha KojMMa ce CTaxk padyHa c yBehaHVWM Tpajarem.

OHaj Kome ce roamMHa padyHa 18 meceum oBe roamMHe MoXe Yy MeH3ujy noj yc/lioBOM Ja mMma 54
roaMHe 1 yetupu meceua, y 2015. Mopa 6MTM CTapuju 3a YeTUpU Meceua WTO 3Ha4M ga Mma 54
roauHe 1 ocam meceum, a'y 2016. y neHsunjy Moxe C HaBpweHunx 55 rogmHa *xmsora.
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Kaga je pey o ycnoBuMMa 3a CTapOCHY NeH3Mjy MoceGHMX KaTeropuja ocurypaHuvka (3anoCneHux y
MYM-y, MUN-y, BUA, BBA, BOA, YnpaBu 3a u3BpLUEHE KPMBUYHMX CaHKUMja, MOpecKa noauvuuja u
Bojcka Cpb6uje), 3akoHoAaBal, je npeaBMAEO Aa A0 Kpaja OBe rogvHe y neHsujy Mory ga oay CBu
KOju nmajy 53 rogmHe 1 ocam meceum u 21 rogmMHy 1 4YeTUpU Mecela pagHor ctaxa, noj ycioBoM Ja
cy edeKkTMBHO nposenu 11 roguHa 1 YeTUpU Mecela Ha pagHUM MeCTUMa C yBehaHUM CTaXKOM.

Y 2015. 3anocneHn Ha OBMM pagHUM MecTuMa Mohu he y neHsujy ¢ HaBpleHe 54 rogmHe n 21
roAMHOM M oCaM Meceuum pagHor ctaxa y3 11 roguHa M ocaM Meceum edeKTMBHO npoBeaeHor
BpeMeHa Ha pajHMM MeCTMMa Ha KojuMa ce ctax yBehasa, y 2016. mopahe ga 6yay ctapuju 3a no
YyeTMpM Meceua U Ja UMMajy 54 roaMHe U YeTMpU Meceua U 22 rogmMHe ctaxa, ¢ TuM wTto he 12
roavMHa ctaxa MopaTu Ja npoBefy Ha MeCTMMa Ha Kojuma ce ctax ysehasa.

OHM Koju 6yay vwnm 2022. y neHsujy mopahe ga mMmajy 55 rogmHa ctapoctM M 25 rogmMHa ctaxka
ocuryparba y3 MMHMMYM roMHa CTaxka Ha MeCcTMMa Ha Kojuma ce paHu CTaxK padyHa ysehaHo.



Kaga je pey o octannm NOAMUMICKUM CnyxK6eHuumMma, oHn he HapegHe rogmMHe Mohu y neHsujy ¢ 56
roguMHa U feceT Meceum CTapocTM U 25 roguHa ctaxa og Ttora 15 roguHa npoBefeHUX Ha pegHUM
MecTMMa c yBehaHUM CTaXKeM.

Koz oBMX ocurypaHuKa npakTMyHO ce NMomMepa CaMo CTapoCHa rpaHuua 3a no 4yetupu meceua, AoK
roguHe ctaxka U edeKTUMBHO NpoBeAeHW pajHM CTaX Ha NOC/I0BMMA KOju ce padvyHajy ¢ yBehaHum
TpajarbeM 0CTajy He MPOMEHEHMN.

MpunagHuuym cneumjanHmux jeauHuua bBUA, BBA u BOA y neHsujy mory ¢ 53 roamHe ctapoctu u 20
rogmHa eceKTMBHO NpoBeeHOr BpeMeHa Ha OBMM MOC/10BMMA.

J. NMetposuh-CrojaHoBuMh

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/kad-gazde-i-radnici-zajedno-varaju-drzavu

Kag rasge v pagHuumM 3ajegHo Bapajy AprKkaBy

He noctoju TayaH nopaTtak o TMe KosmMKo sbyau y Cpbmju pagm Ha upHo. HesBaHM4He 6pojke
Kpehy ce og 300.000 go MmMaMoH pagHuKa. lNpoueryje ce aa cBaku Tpehu pagHuk y Cpouju

pagu Ha LpHo,
Buwe og 60.000 He3anocneHMx npmMma noMoh 13 GyleTa

a fa je obMM cuBe eKoHoMMje aecet ao 15 oacto Behu Hero y 3em/bama permoHa. /JlprkaBa He Moxe
y NOTAYHOCTM Jla cy36uje paj Ha LpHO, ajiM ra MOXe CBeCTM Ha pa3yMHy mepy. MehyTunm, 3a 1o cy
joj noTpebHn He camo JO6PU 3aKOHCKM nNponucK Beh 1 nomoh cammx pagHuKa.

Haume, MHcneKkTopar 3a pag MMHMCTapCTBa 3a paj, 3anolw/baBatbe, bopayka M coumjanHa nuTama je
NMPUIMKOM BaHpeHMX MHCMEKUMJCKMX Haa3opa nocnojaBaua yTBpAMO Aa MojeauHe rasje aHraxyjy
pajHMKE Ha UPHO, a/M y3 HMXOB MpUCTaHak. Pey je o pagHMUMMa KOjuU Cy Ha eBMAeHUMiU
He3anocneHux HaumoHanHe cnyx6e 3a 3anolwsbaBarbe M KOju NprMmajy peloBHY MECEeYHY HaZOKHaay
3a He3anoceHe.

ApyrMm peurma, camu pagHuuM Tpaxe of rasge Aa UM Aajy naaTy U ApXKe MX Ha LpHO Ja He 6u
U3ryomnmn HoB4aHy HagokHaay HC3-a. Mpu Tome, 1 nocnogasal, KOju Ha TO NpUCTaje jep My AOHOCH
KOpPUCT, U pajHMK KOjM je cnpemMaH Ja pajgy Ha UpHO M Job6Mja HOBaL, M3 AprKaBHE Kace, 3amnpaBso
Bapajy Ap»Kasy.

CacBuM je apyra npuya Kaga rasga Hehe ga npuvjaBu pagHMKa Kome je nnata Kojy fobuja jeanHu
npuxo4 M Kome 360r Tora He mae pagHu CTax HUTU mMMa nnaheHe 34paBCTBEHE WM MNEH3UjCKe
aonpuHoce. TakaB rasga, 6e3 61arocsioBa pagH1MKa, CBECHO KpLUM 3aKOHe M 3a TO Tpeba aa byae
KaXXtbeH Tako WwTo he 1 naaTuTH KasHy, nopese, ajaum v Np1MjaBuTM pagHuKa, a pagHMK ce TUMe YBOAM
y flerasiHe TOKOBe paja.

Y Cpbuju Brwe of 61.000 He3anocneHMX Npvma HoBYaHY HaaokHaay oa HC3-a. Camo y Majy ose
roaMHe 3a Ty HameHy wucnnaheHo je 1.400.888.189,35 amHapa, npu yemy je 6pyTo mcniata no
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He3anoc/eHOM M3HocuNa 22.939 aMHapa, a oHM cy Ha pyke npumman 15.070. buno je meceum Kaga
je 6p0j OHMX KOju nprmajy MeceyHy HagoKkHaay 6mo sBehn u og 70.000.

CaM M3HOC KOjU MeCceyvyHO NMpuMajy Huje AO0BO/baH 3a XMBOT, aiM CBMMA KOjU OCTBapyjy MpaBoO Ha
HOBYaHY MeCeYHy HaZlOKHaZy ApxkaBa naaha v 34paBCTBEHE M MEH3UMOHE AOMNPUHOCE Na TaKo MOry Aa
ce nevye, aM MM Te4vye M MNEH3UJCKM CTaXK, LITO He3anocneHn 6e3 HagoKHage Hemajy. Ako
He3anocneHu o apxkase goouje 15.070 gmuHapa 1 nnaheHe gonpuHOCE, HeMy Ce U Te KaKo ucnaatu
Aa Koja rasae paau 3a MuHumManay, - 21.000 guHapa. Tako oH MeceyHo aobuja oko 36.000 anHapa, U
Ja/be Ce cmaTpa He3arnoc/ieHMM, a Yy Mpakcu 3apaljyje MHOro BuLE O OHMX KOjU Cy CTaslHO
3anoc/IeHM U KOjMU YeCTO Meceumma Ha MMe naaTte He NpMmMajy HU AMHap.

MHaye, ocHoBMUA 3a yTBphUBaHEe BUCMHE HOBYAHE HaKHaAe He3anoC/IeHUX jecTe npocevyHa 3apaja,
OAHOCHO MnaTta WM HakHaga 3apaje Yy nocaeAwmx WeCcT Meceuum Koju Cy npeTxoamniv npecTaHKy
pagHor ogHoca. HoB4aHa HakHaZa yTBphyje ce y BUCMHM 0f MOJIOBUHE TE€ OCHOBMLE, A/t HE MOXKe
6utn Beha oa 160 oACTO MMHMManHe 3apage HUTU HuKa og 80 npoueHaTa. Tpajatbe npaBa Ha
HOBYaHY HaKHaZy 3aBMCM OJ pPaJHOr CTaka KOju je He3anoC/ieHM OCTBapuMO TOKOM paja Ma TaKo
HoBal oa HC3-a po6uja TpM Meceua ako MMa mM3Mmehy jeaHe M neT rogmMHa cCraxa, nosa rogvHe
npuMa HaZOKHaay ako je paauno uamehy net u 15 roamHa, aeBeT Meceum 3a pagHu ctax og 15 go 25
roavHa v rogmMHy AaHa 3a CTax ayxu oa 25 roamHa.

M3y3eTHO, He3anoc/s1eHOM HOBYaHa HaKHaja npunaja ABe rogmMHe yKoJIMKo My 0 UCnykbera npBor
yCJ/10Ba 3a NeH3MOHNCaHbe Heﬂ,OCTajy ynpaBo T€ ABe rogmHe.

Y 3aKoHy O 3anol/baBary Ta4yHO je HaBeJeHOo Kaja Aos1a3un A0 obycTaBe UCniaTe MeceyHe HOoBYaHe
HaZloKHage. Tako je He3anocneHu rybm oHor TpeHyTKa Kaja 3aKk/byuu YroBop O pajy O ob6aB/barby
NpMBPEMEHMX U MOBPEMEHUX MOC/0BA, aKO OJe Ha M3AprKaBare KasHe 3aTBopa Yy Tpajarby o4 nona
roguHe Uan oge y MHocTpaHcTBo. 'you je u Kaga byae M3bpucaH C eBMAeHUMje He3anoc/IeHMX 3aTo
LITO Ce HMje peAoBHO jaB/bao MAM je 0406MO HEKM NoHyheHM nocao, YKOAMKO ra MHcneKkuuja paja
yXBaTu Ja pagu Ha UpHO, OAHOCHO Ja Huje npujaBno HC3-y aa ce 3anocamo. [loBo/bHO je M Aa
MHnekuuja paga ob6asect HC3 pga cy 3aTeksiM He3anoc/eHor KOju npumMa HaZoKHaJy Ha pajy Koz
nocaojaBsLua na Aa OH ayTOMaTCKM ByZile CKMHYT ca CNMCKa npumasnala HoBYaHe HaJoKHaje.

/b. Manewesuh

U ppyru npase gorosope

MHCneKTopaT 3a paj yno3opuo je M Ha TO Aa Cy BaHpeAHe KOHTpoJie nocsojaBala nokasase U ja
HEKM KOPUCHUUM couMjanHe u MatepujasHe noMohu paje Ha upHo. HaMme, OHM KOoju Mo 3aKOHy O
COuMjanHoj 3alTUTH J06Ujajy M3 ApXKaBHOr GyyeTa MaTepujasiHy U coumjanHy NoMoh, y xesbu aa je
3aapxe, Cknanajy ,,Makt” € rasgom Ja page a fa MX OH He npujaBu, OGHOCHO He YBOAM Y NerajiHe
TOKOBE.

OHM Takohe Bapajy Ap)aBy, a MMHMCTApCTBO paja HajaB/byje aHasiM3y cajallbMX KOPMUCHMKA
coumjanHe U matepujanHe nomohun, ¢ NOCE6GHUM Har1aCKoM Ha pagHoO CnocobHa smua.
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3enurep: PagHuuM ogMy4H1, OGUPOKpaTe yrKacHe

NpeaceaHuk HemauKko-cpnckor npusBpegHor ypapyxewa PoHanp 3enurep usjaBuo je pa je
BehnHa HeroBux Kosera 3afoBo/bHa pagHMLUMMA KOjM CYy 3aMNoC/NIeHN Y HMXOBUM KOMMaHMWjaMa,
anu pa ,,ppyctpmpajyhu geo y nocny gonasm M3 nocsioBHor ambujeHra”.

Hajsehe Hema4ko ynarawe je y Bpwayku ,, Xemodapm”

Kao reHepanHn gupektop “Xemodapma” ca ceamwTeM y Bpuwuy, 3envrep je y vHTepsjyy 3a PTC
peKkao Ja oBa KOMMNaHMja MMa J06pY capaZhy Ca OMNWTUHOM, anu Aa HWje Ao6pOo aKo Herose KoJsere
u3 Jeneraumje HeMadKe npMBpeae Kaxy Aa OnwiTHMHE Y KOojuma page He pasymejy aa Tpeba aa oyay
OTBOpEHE Npema MHBECTUTOpMMA.

,H1je yonwTe Tewko cMawuTHh oBY ppycTpaumjy. Mucamm ga 6u BehmHa Hac 6una cpehHa ga uma
KBa/MUKOBaHY agMMHMUCTpauUMjy Koja je og nomohu. Kaga Kaxkem oa nomohu, He MMCIMM fa Tpeba
Ja paguM HewTo WTO HMje no 3aKoHy, Beh camMo OHO 4YMMe O6M nomorne”, HaBeo je 3enurep.
Uctnuyhm pa je Cpbuja 6una M octana ueHTap 3anagHor basnkaHa, OH je pekao ga cy sbyau
06pa3oBaHU U Kao NpMMep HaBeo KoMMaHujy Xemodapm Koja y Bpuuy 3anowsbasa 1.800 pagHuKa -
BMCOKO KBa/IM(UKOBAHMX U KpeaTUBHUX.

,OOYWEB/bEH CaM Kaj BMAMM KOJIMKO Cy MPOAYKTMBHU. PagHMUM Cy MOTMBMCAHM M 036M/bHO paje
CBOj Nocao. M To HUCY OHM KOjU 0Zly Y MHOCTpPaAHCTBO. [a 61 ce JOCTMI/IM CBETCKM CTaHAapaM, Tpeba
Jla Mo3HajeTe CBETCKe HaBMKE M 360r Tora HEeKM JbyAu KOjU CYy MWM Y MHOCTPAHCTBO MMAjy
npeaHOCTH, ann ja He MOTY Aa ce NoxKasIMM Ha Cprcke pagHuKe”, Kaxe 3enurep.

,KaKo ja BuamMm u3 cBoje nepcnekTtuse, ja Boaivm Cpoujy, BOIMM Aa paavMM OBAE M 3HAM Ja MHore
Moje Konere ueHe TO WTOo MMajy npuManky ga page y Cpouju”, ncrtakao je oH. Ha nutamwe wra Tpeba
YYMHUTK Aa ce NPMBYKY HOBM ynarauum, 3esaurep je oaroBop1o Aa je KAujeHTa Nnakile 3aapiKaty Hero
[06UTH HOBOT .
,CPrCKa Bf1aZa yrnaBHOM je yCMepeHa Ha HOBE MHBECTUTOpe, alM MopaTe MUC/IMTU U Ha OHE KOju Cy
oBae - 0 350 HeMayKMx KoMnaHuja, Ha npumep”.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/na-pomolu-otvaranje-5000-radnih-mesta

Ha nomony oTrBapame 5.000 pagHuX MecTa

Kpo3 uHBecTHumje 15 cTpaHMX KOMNaHMja U peMHBEeCTMparbe lbMX ABaHAECT, Koje Cy 3anoyeTte y
0BOj roguHu, Ha teputopujn BojsoauHe 6uhe ynoxkeHo oko 240 MMAMOHa eBpa M OTBOPEHO
4.725 pagHMX MecTa, caonwTno je NMoKpajuHCKM cekpeTapMjaT 3a nNpuMBpeay, 3anolu/baBarbe M
paBHOMpPAaBHOCT MoJioBa.

Y nNpBOj MOJIOBUHU OBE rOAMHE YroBopeHo je jow 15 HOBMX WMHBECTUUMOHMX MpojeKaTta, BpeAHMX
yKynHo 157 M1nanoHa eBpa, Koju he 61TH ocTBapeHn cnegehe Tpu roamHe.

11


http://www.dnevnik.rs/ekonomija/zeliger-radnici-odlicni-birokrate-uzasne
http://www.dnevnik.rs/ekonomija/na-pomolu-otvaranje-5000-radnih-mesta

Y caonuwremwy je npeuMsmMpaHo ga cy uMHBecTuumje 15 cTpaHMx KomnaHuja y BojsoauHu, y nepuogy
jaHyap-jyn, 3anoveTte Uau Cy y pasanuntim dasama peanmsaumje. tbuxoBa yKynHa BpegHOCT je OKO
200 munmoHa eBpa, a oMmoryhuhe otBapare HajMare 3.450 HOBMX pagHMX MecTa.

Oa Tor 6poja nHBecTMuMja, Tpm1 he 6UTH ocTBapeHe y CyboTuum, no ase y AnatuHy, MHMjKU, Ctapoj
Maszosn 1 MehnHuumMa, a no jeagHa y Cpemckoj Mutposuum, beuejy, Hosom Cagy u CeHTu. Hajsehe
uHeectmumje cy ,,Kynep ctaHgapa” y Cpemckoj Mutposuum, ,fopaoH” y Cy6otmum, KBC y beuejy,
,®new CPB” y AnatuHy, ,,BuHaBuxkH” y CeHTH M ,bow* n ,,Ap ETkep” y MNehuHuuma. /[BaHaect
CTpPaHMX KOMMaHMuja, Koje Beh nocnyjy Ha Teputopuju BojBoguHe, nodene cy peuHBeECTMpamE,
OAHOCHO Ja NpoLuMpyjy Npou3BoAHe KanauuTeTte, y YKYNHOM u3Hocy Behem of 41 MUAMOH eBpa, LWTO
6u, no nnaHy, omoryhuno otsapare HoBMx 1.275 pagHux mecTa.

Mo aBe peuHBecTMuMje 6uhe octBapeHe y Bpuuy n CpeMckoj MmtposuuM a no jegHa y KuknHAaum,
beuejy, 3pewanuHy, WHhujn, Cyb6otmum, Aaum, Bnagumupumma M Pymu, HaBoge y TOM
ceKkpeTapujaTy, U oueryjy Aa TO yKasyje Ha 3a40BO/bCTBO MHBECTMTOPA MOC/IOBHUM amMOUjEHTOM Yy
Cpbuijn, OAHOCHO BojsoauHu.
Y ucto Bpeme je 15 cTpaHMX KOMNaHWja Mno4vesio Aa OCTBapyje MHBECTUMUMOHE TMpOojeKkTe Ha
TEPUTOPUjMU MOKpPajuHEe M MNOTNMCAN0 YroBOope O 3aKyny 3emM/bMliTa M objeKaTa MM MNOCAOBHE
MeMopaHaymMe O ynarawy oKo 160 MuamoHa eBpa M oTBapawy Buwe of 2.800 pagHuX MecTa y
HapeZHe Tpu rogmHe.

Peannsaumja Tpu TakBa npojekta noyena je y Cpemckoj Mutposuum u Cybotnum, asa y Hosom Caay
a no jepaH y CeHtn, Pymu, beuejy, 3perwanHmHy, Com6opy, Bpuy u KUKMHAK, CTOjM Y caonwiTekby.

http://www.dnevnik.rs/drustvo/u-prosveti-otpustanja-nece-biti

Y npocBeTH oTnywTtaa Hehe 6UTH

- Y ocHOBHUM WwKona y Cpbujn npomeHuhe ce cuctem ouermBamwa nowTo je 6poj , Bykosaua”
HepeaJiHO BEeJIMKM - HajaBMO je MMHUCTap npocseTe y Byunhesom kabuHety CphaH Bep6mh.OH
je ob6jacHMO aa 6poj Te ocHoBauKe ,,ennte” U gasbe pacte

Ap Bepobuh HajaBno pesose

6e3 BasbaHOr NoKpuha, LITO 3aXTEBA TEME/bHY MPOMEHY.

/p Bep6buh je HajaBMO M NpOMeHyY Yy 6040Baky 3aBpLUHMX MCMMTA Koje he OCHOBUM nonaratmv Ha Kpajy
nayhe LWKoACKe roamHe 3a ynuc y cpeame WwKone. Tako he MakcMmanaH 6poj 6oaoBa Koju he mohu
[la 0CBOje Ha TecToBMMa M3 CPrCKOr, OAHOCHO MaTepker je3uka, MateMaTMkKe U KOMOWMHOBaHOr
Tecta, u3Hocntn 30, ogHOCHO JeceT no Tecty. O caja je 3aBpLUHM MCNUT AOHOCMO YKYNHO 40
6oa0Ba. Ymecto 60 6040Ba Ha OCHOBY OrLUTEr ycrnexa Y OCHOBHOj LWKO/M, ydYeHuuu he mohu fo6mtn
Hajsuwe 70. Bepbuh je nctakao 1 ga he 3agaum Ha 3aBpPLLUHOM UCMIUTY BGUTU MNOTNYHO HEMO3HATH.

MuHucTap obehasa ga he HacTaBUTM cacTaHKe Ca CMHAMKaTMMa Yy NpoCBeTM, Na M OHMMa Koju 3a 1.
centemMbap Hajas/byjy LWTpajK yno3opewa. MUcTakao je ga TPEHYTHO MMa BaXXHMjUX NUTama of
CcKpahema YacoBa M obycTaB/barba HacTaBe Ha jefaH gaH. McTuHa, HMje morao KasaTtu ga sim he
3apaje 3anoc/ieHuX Yy MpocBeTM OUTU CMakbeHe JeceT npoueHata, McTMYyhM Ja MexaHu3am
CMareha y LeJIOM jaBHOM CEKTOPY joL HUje jacaH.
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OBe roauHe, ucTakao je Bep6uh, HMjeaHa wWKona Hehe OUTM 3aTBOpeHa, HUTU he OUTH
npepacnogene y4eHuka no ofesberbrma U 0TBapara HOBMX jep 64 TO 3axXTeBasio HOBa pagHa MecTa.
OH je poaao ga y obpa3oBarby HEMA BMLUKA 3anociaeHux Beh OHWMX Koju 6U mMorau ga page 6osbe.
Hanme, ob6jacHMo je pa, C jegHe cTpaHe, MpocBeTM Tpeba jow HacTaBHMKA, a C Apyre, MMa M
,, TEXHOJIOLLKMX BMLLKOBA” .

E. A
IDDaamaaas

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/strani_investitor zainteresovan i za fabriku automobile.4.html?news id=28
8004

Riplijevska informacija iz Grupe Zastava vozila

Strani investitor zainteresovan i za fabriku
automobile
AUTOR: Z. R.

Kragujevac - Za Zastavinu fabriku automobila, koja ne funkcionise vec Cetiri i po godine, i Cije je
proizvodne pogone, ostale objekte, fabricki krug i zaposlene pocetkom 2010. preuzeo Fijat, dok je
najvedi deo preostale imovine (ras)prodat zarad namirivanja poverilaca - ozbiljno je, saznaje nas
list, zainteresovana jedna inostrana kompanija.

U poslovodnom vrhu Grupe zastava vozila i fabrike automobila ju¢e nam je potvrdeno da je za tu
fabriku, odnosno za deo njene imovine zainteresovana ,jedna ozbiljna inostrana kompanija, sa
kojom se vode razgovori koji imaju nadu*.

Fabrika automobila, naime, koja joS uvek u vlasnistvu ima deo Kormanskog polja, na ulazu u
Kragujevac iz pravca Koridora 10 (na kojem je Fijat hteo da izgradi pogone kooperantskih firmi, sto
su sprecili ovdasnji seljaci nerazumnim cenama svojih parcela), gde, prema poslednjim
informacijama iz Zastave, potencijalni inostrani partner zeli da u vidu grinfild investicije izgradi
fabriku za proizvodnju motornih vozila.

Na Kormanskom polju ce se, inacCe i uzgred, graditi i zajednicka fabrika Zastave kamiona i kineske
kompanije JAK motors za proizvodnju teretnih i terenskih vozila, ukoliko drzava napokon stane iza
ovog nacelno ve¢ dogovorenog i obecavajuceg poslovnog poduhvata kragujevackih , kamiondzija“.
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http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=08&dd=28&nav _id=893239

Izuzeti radnike u vrti¢cima
IZVOR: TANJUG

Samostalni sindikat predskolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije zatrazio je da zaposleni u ovoj
delatnosti budu izuzeti od mera smanjivanja plata.

U predskolskom vaspitanju i obrazovanju radi oko 22.000 ljudi i trec¢ina njih, oko 7.500, ne spada u
vaspitno osoblje pa mnogi i sada imaju minimalnu zaradu, a ostali ¢e, ako im plata bude umanjenja
za deset odsto, dodi na taj nivo, istakla je u pismu predsednica tog sindikata Ljiljana Kikovic.

Takode, u velikom broju opstina vec je smanjena plata vaspitacima koji imaju fakultetsku diplomu
jer, kako je navela, lokalna samouprava ne priznaje skolsku spremu, a ima puno mesta u kojima
plate kasne mesecima.

U Zajecaru je zaposlenima u vrticima poslednja isplacena februarska plata, u Novom Pazaru dobili
su martovsku, a u Beloj Palanci aprilsku zaradu, navela je Kikovic i istakla da je pocela da kasni i
plata u Kragujevcu.

Takode, u ustanovama u Novom Sadu vec¢ godinu dana zaposleni primaju platu u iznosu od 85 do 93

odsto, a medicinske sestre u ustanovi u Krusevcu su od 2012. godine na koeficijentu 11.15, umesto
13,42, navodi se u dopisu i istice da redovnost zarada zavisi od odnosa lokalne samouprave.

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=08&dd=28&nav id=893183

"Ne razvlacite imovinu PIO"
IZVOR: TANJUG

Udruzenje sindikata penzionera Srbije protivi se prodaji banja i leciliSta, koja su u vlasnistvu
Fonda PIO.

Udruzenje trazi od nadleznih organa da sprece privatizaciju koja bi nanela Stetu i doprinela
unistavanju sistema penzijsko invalidskog osiguranja u zemlji.

Na skupu posveéenom reformi penzionog sistema i imovini Fonda PIO, koje je to udruzenje
organizovalo, izmedu ostalog je zakljuceno da se imovina Fonda mora ocCuvati i zastititi od prodaje,
celokupna imovina evidentirati i vratiti Fondu PIO.
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Ucesnici tog skupa predlozili su i da se pokrene postupak pred Ustavnim sudom Srbije za
utvrdivanja statusa imovine Fonda i da se poniste odluke na osnovu kojih je imovina prodavana,
podseca se u saopstenju tog udruzenija.

Takode, trebalo bi imati u vidu, i da je Zakonom o javnoj svojini iz oktobra 2011. godine, utvrdeno
da stvari Fonda PIO nisu u drZzanoj, odnosno javnoj svojini, ve¢ pravo svojine ima iskljucivo Fond.

Udruzenje sindikata penzionera Srbije takode smatra da odluka o smanjenju penzija, koja je u
pripremi, nece resiti probleme budZetskog deficita, bez obzira koliko ce to umanjenje iznositi.

Novi zakon o PIO uveo je "obavezu kaznjavanja svih osiguranika koji su navrsili 40 godina staza, a
nemaju godine zZivota propisane zakonom koje su neophodne za odlazak u penziju", podsecaju u
saopstenju. Zbog te odredbe Udruzenje ¢e pokrenuti postupak pred Ustavnim sudom, i traziti
njeno brisanje, jer se penzije ne obezbeduju staros¢u nego uplatom doprinosa tokom radnog
veka.

"Penzionere posebno boli sto su gurnuti na marginu drustva. Namerno se potencira i stvara klima
da su penzije razlog sto nema brZeg razvoja i zaposljavanja, Cime se stvara antagonizam izmedu
penzionera i ostalih gradana. To se Cini da javnost lakse prihvati sve sto se desava u vezi penzija i
imovine penzionog Fonda", navedeno je u saopstenju.

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=08&dd=27&nav id=892711

UPPR Termoelektra za kraj stecaja
IZVOR: TANJUG

Beograd -- Radnici Termoelektra i poverioci predali su Privrednom sudu u Beogradu plan
reorganizacije te kompanije, koji predlaze jedinstven model za izlazak iz stecaja.

Planom reorganizacije predvida se konverzija potrazivanja poverilaca u kapital firme, ¢ime bi ta
kompanija prva u Srbiji na taj nacin izasla iz stecaja, saopstio je poverenik Sindikata metalaca pri
SSSS, Aleksandar Veskovic.

Ideja je da trenutni poverioci postanu vlasnici kompanije, navodi se u saopstenju i dodaje da bi
"ovakva ideja napravila revoluciju u stecajnim postupcima i svi poverioci bi namirli 100 odsto
potrazivanja".

Zainteresovani strateski partneri iz inostranstva, kako se istice, podrzavaju tu ideju i imaju volju
da uloze u obnovu Termoelektra.

Vesovic je ranije izjavio da su radnici Termoelektra pronasli strateskog partnera koji je spreman da
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ulozi u ozivljavanje tog nekadasneg giganta, ali da to ne dozvoljava fiktivni Odbor poverilaca. Rec
je o strateskom partneru, koji je samo jedan od nekoliko stranih kompanija iz Bugarske, Nemacke i
Madjarske, koje su zainteresovane za partnerstvo sa tom srpskom firmom u stecaju.

Termoelektro je 2008. godine prodat "Konfitrejdu" iz Zeneve, kompaniji koja je u tom trenutku
imala jednog zaposlenog.

Predstavnici radnika tvrde da su novi vlasnici prvo umanjili vrednost akcija kompanije za oko 100
puta, zatim su otpustali zaposlene i zaposljavali nove, zaduzivali firmu, pravili mnoge sumnjive i
fiktivne ugovore, ispumpavali pare iz firme na Kipar i na kraju oterali preduzece u stecaj.

Zaposleni tvrde da raspolazu dokumentacijom o bankarskim transakcijama od oko 150 miliona evra
prometa kojima treba uéi u trag, nakon Sto su ta sredstva nestala na Devicanskim ostrvima, Kipru ili

republikama bivieg SSR-a.

Termoelektro postoji od 1948. godine, a njegovi radnici nekada su bili angazovani na mnogim
renomiranim projektima Sirom Evrope i u Srbiji.

Termoelektro, kako je navedeno u saopstenju, danas u stecaju moze biti model za opstanak firmi u
restrukturiranju.
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