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САВЕЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА СРБИЈЕ    
    - ВЕЋЕ - 
 
                         
     ИНФОРМАЦИЈА О АКТИВНОСТИМА СССС ИЗМЕЂУ ДВЕ СЕДНИЦЕ  
                                    ( од 17.09. до 20.11. 2009.)  
 
 

Активности  Савеза самосталних синдиката  Србије у овом периоду, 
сагласно Оријентационим планом рада Председништва и Већа СССС за 
2009.годину, биле су усмерене на спровођењу изборних активности у 
СССС, реализацији закључака и одлука са седницe Већа и 
Председништва,као и иницијатива и предлога  синдиката и већа ССС са 
територије. 

У овом извештајном периоду одржане су 2 седнице Председништва 
(10.и20.11.),више састанака Извршног одбора Председништва, дводневни 
састанак са председницима синдиката, већа ССС на територији и 
повереницима у општинама, седница Статутарног одбора СССС, а 
представници СССС учествовали су у раду седница једног броја већа ССС 
на територији, затим на седницама СЕС-а и других органа и тела на нивоу 
републике.  
         На седницама Председништва и састанцима Извршног одбора 
Председништва, разматрана  су питања везана за реализацију усвојених 
закључака са седнице Већа, одржане 17.09. 2009.године, питања у 
функцији припреме седнице Већа и из надлежности Председништва, а 
председник, секретар и потпредседници Већа су се, у складу са својим 
задужењима, ангажовали на реализацији договорених активности и 
усвојених одлука Већа и Председништва. 

Полазећи од чињенице да и даље постоје озбиљни проблеми у 
остваривању социјалног дијалога и да Одбор за утврђивање 
репрезентативности синдиката и Удружења послодаваца дуже време не 
обавља функције у складу са утврђеним надлежностима, као и да се 
блокада у његовом раду често злоупотребљава како у јавности, тако и у 
реализацији уских појединачних интереса који онемогућавају квалитетан 
и конструктиван социјални дијалог, на седници Председништва, одржаној 
10.11.2009. године, донета је Одлука да Савез самосталних 
синдиката Србије, повлачи своје представнике из Одбора за 
утврђивање репрезентативности синдиката и Удружења 
послодаваца. 

Због тога је, Председништво сагласно овој одлуци и ранијих 
закључака Већа СССС, упутило  захтев  Министарству рада и социјалне 
политике, да предузме одговарајуће мере и створи услове за обављање 
послова утврђивања репрезентативности и преиспитивања утврђене 
репрезентативности синдиката и Удружења послодаваца. Поводом тога 
министар рада  и социјалне политике обавестио је СССС да је 
11.новембра, донео Одлуку о привременом распуштању овог одбора и 
преузео надлежности око спровођења поступка за утврђивање 
репрезентативности.  
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         Настављајући праксу организовања тематских расправа о 
актуелним питањима од интереса за синдикат и запослене, СССС је 27. и 
28. 10. 2009. године, у Врњачкој Бањи,организовао састанак са 
председницима самосталних синдиката, председницима Већа 
Савеза самосталних синдиката на територији, повереницима 
Савеза самосталних синдиката у општинама. 

Првог дана, учесници састанка су расправљали о активностима 
Савеза самосталних синдиката и спровођењу изборних активности у  
Савезу. Другог дана скупа, учесницима се обратио директор регионалне 
канцеларије Фондације „Фридрих Еберт“, Роланд Фајт, који је говорио о 
организованости и деловању синдиката у земљама западне Европе, док је 
министар рада и социјалне политике Расим Љајић говорио о значају 
социјалног дијалога и известио учеснике скупа о спровођењу мера 
социјалне политике. Циљ састанка био је да се о свим темама информишу 
учесници састанка и о истим размене мишљења у дискусији.  На састанку 
је било присутно 87 учесника. 
 У расправи о активностима на спровођењу избора који произилазе 
на основу измена и допуна статута, одлуке о спровођењу избора, одлуке 
о формирању Савеза на територији и закључака Већа у вези померања 
рокова за изборе, указано је на потребу да се изврши измена и допуна 
одредби  Статута СССС,односно предвиди да  изборна скупштина ССС 
формираног на територији, бира председника Већа, који је по фуннкцији 
члан Већа. 
 

Полазећи од тога, Председништво је, у функцији припреме седнице 
Већа, усвојило  Одлуку о покретању иницијативе за измену и допуну 
Статута СССС (чл.20а и 41. Статута СССС) и  упутило Статутарном одбору 
СССС. Стаутарни одбор на седници одржаној, 18.11.2009.године 
припремио је Предлог за измену и допуну Статута, који је достављен 
за седницу Већа. У складу са усвојеном динамиком изборних  активности 
у СССС, Председништво је утврдило Дневни ред за 18.седницу Већа, за 
коју су припремљени предлози одговарајућих одлука у вези спровођења 
изборних активности и припрема 14. Конгреса СССС.  

 У склопу ових активности, Председништво је такође, упутило допис 
синдикатима да, полазећи од Статута Самосталног синдиката Србије или 
одлуке донете у складу са  статутом, обавесте Веће ССС Србије за које 
општине, градове и покрајину  синдикат формира своје органе или 
синдикате. Добијени подаци биће ажурирани и упућени већима Савеза 
самосталних синдиката на територији, ради спровођења изборних 
активнсти. 

 Истовремено, Председништво је задужило  Радојка Јовановића, 
члана Председништва за  праћење изборних активности  СССС у Савезу 
самосталних синдиката за општину Ариље. Председништво је 
информисано да је , у складу са Одлуком Већа, Веће ССС општине Ариље 
доставило тражене информације о испуњавању обавезе плаћања 
чланарине републичким одборима синдиката. 

 Имајући у виду нове информације о проблемима у раду и 
фунционисању ССС на територији, Председништво је закључило да се  
припреми предлог за измену Одлуке Већа о организовању и формирању 
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Савеза самосталних синдиката на територији и повереништава за 
општине у Републици Србији и достави Већу СССС,  и то: 

- да се формира повереништво за општину Нова Варош и општину   
Прибој,у саставу  Савеза самосталних синдиката Србије за Ужице, 

- да  се  формира  Савез самосталних  синдиката  за  општину 
Пријепоље. 

 
У извештајном периоду, у оквиру редовних посета предузећима и 

већима ССС на територији, председник СССС са сарадницима, учествовао 
је у раду седница једног броја већа ССС на територији,изборних 
скупштина синдикалних организација и разговарао са представницима 
синдикалних организација  и пословодством у предузећима. Том 
приликом разговарано је  о актуелној економској ситуацији и проблемима 
запослених у тим општинама, као и о функционисању и организационим 
питањима у Савезу.( Већа ССС Пирот и Бела Паланка, предузећа „Тигар“ 
и „1.Мај“ 30.09; „Застава аутомобили“ Крагујевац, 7.10;; Веће ССС Горњи 
Милановац и компанију «Металац», 16.10; „Застава камиони“ Крагујевац, 
14.10; Холдинг » Каблови» а.д. Јагодина, 21.10; Веће ССС општине 
Ваљево 22.10; Збор угоститељских и туристичких радника Србије, 26.10, 
Кладово; Већа ССС Чачак и Лучани  и предузећа „Ливница“, Гуча и 
наменску индустрију „Милан Благојевић“ 5.11;Веће ССС Бачка 
Паланка,6.11.)  

Делегација СССС на челу са председником СССС, 18.11. посетила је 
Косовску Митровицу и том приликом разговарала са представницима већа 
ССС на територији Косова и Метохије о проблемима запослених и 
организационим питањима у СССС.  

Током посете Горњем Милановцу и компанији «Металац», 
синдикалној организацији ове компаније поводом обележавања 50. 
године рада, председник Љубисав Орбовић, је у име Савеза 
самосталних синдиката  Србије уручио  ПЛАКЕТУ  СССС. 
 
  

У овом периоду настављене су активности Радне групе, која има 
за циљ да се предупреде  и започне са решавањем постојећих проблема у 
предузећима где запослени штрајкују. 

Председник СССС, Љубисав Орбовић и министар рада и социјалне 
политике, Расим Љајић, посетили су Бор, 28.09.2009 године, где су 
разговарали са представницима синдиката и пословодством борских и 
доњемилановачких предузећа. Током ове посете разговори су вођени са 
представницима синдиката и пословодства предузећа “Центроисток”, 
“Слога”, “Стандард”, “Гранд инжињеринг група – Фабрика лак жице Бор” 
у Бору и “Мегапласт” у Доњем Милановцу о проблемима у пословању и 
положају запослених у овим предузећима и мерама владе за њихово 
превазилажење. Основни проблеми који су истакнути у свим 
разговорима, односе се на неисплаћивање зарада, повезивање стажа, 
здравствено осигурање запослених и приватизацију ових предузећа.  

 Представници радне групе, на челу са министром Расимом Љајићем 
и председником СССС, Љубисавом Орбовићем, 9.10. посетили су 
Зрењанин и Тител и том приликом су са представницима локалних 
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самоуправа, синдиката и пословодства појединих предузећа из ове 
општине, разговарали о проблемима са којима се сусрећу у условима 
економске кризе. Том приликом, посетили су предузеће „Тител бранд“ АД 
у Тителу и састали се са  радницима, синдикатом и пословодством овог 
предузећа.На састанку је договорено да учесници потпишу споразум 
којим ће бити дефинисана динамика исплате заосталих зарада и основних 
права запослених за чију ће реализацију и доследност спровођења 
гарантовати председник СССС Љубисав Орбовић и министар Расим 
Љајић. 

Према информацијама са којима располаже Председништво, 
договори са запосленима у предузећима који су штрајковали, због 
испуњавања њихових захтева и обавезе које су тим поводом предузели 
надлежна министраства током посета и разговора у претходном периоду, 
у највећем броју случајева се не реализују, па се протести и штрајкови 
настављају. 

 
Савез самосталних синдиката Србије и ове године обележио је  

7.октобар -  Светски дан достојанственог рада. Обележавање је 
почело дан раније, 6. октобра, конференцијом за новинаре, у центру 
Београда, на отвореном простору, где су потпредседник и секретар Већа 
СССС Душко Вуковић и Славица Савић прочитали проглас СССС и 
разговорали са новинарима. У прогласу је поручено запосленима да од 
послодаваца и власти затраже своја радничка права и право на 
достојанствен рад, који подразумева запошљавање, права запослених, 
заштиту и социјални дијалог. 

На пунктовима, видно обележена постерима „За достојанствен рад“, 
који су били постављени истог дана у центру града, представници СССС 
делили су пропагандни материјал. 

Проглас СССС је достављен већима и повереништвима ССС у 
Србији, који су, на пригодним манифестацијама и скуповима, упознали 
чланове синдиката и запослене са порукама о том дану. Поред Београда, 
конференција за новинаре одржана је у Новом Саду и Врњачкој Бањи, 
док су штандови били постављени у више градова Србије (Бор, 
Мајданпек, Нови Сад, Врњачка Бања, Јагодина...). У промовисање тог 
дана активно се укључила и Секција младих СССС и њени огранци широм 
Србије.   

Уочи Светског дана борбе против глади, 15.октобра, ССС Србије 
се придружио хуманитарној акцији „Штрајк глађу против глади” и позвао 
своје чланство да се укључи и да допринос у борби зa  достојанствени 
начин живота у Србији. 
 
 У Београду, 28. октобра, одржан је састанак делегације СССС 
(председник, потпредседници и један број чланова Председништва) са 
мисијом ММФ-а. Реч је о првом састанку ове врсте икада одржаном, од 
када Република Србија има аранжмане са ММФ. Мисију ММФ предводио је 
Алберт Јегер, а у истој је учествовао Богдан Лисоволик, стални 
представник ММФ-а у Београду, са сарадницима. 
 Председник СССС и остали чланови делегације СССС, упознали су 
представнике мисије ММФ-а са ставовима СССС о кључним питањима која 
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су предмет разговора мисије ММФ-а са Владом Републике Србије, односно 
о питањима која се тичу одржавања макроекономске и финансијске 
стабилности и смањења буџетског дефицита, смањивања јавне 
потрошње, свођења сиве економије у реалне оквире, смањења броја 
запослених у републичким и локалним органима, реформе система 
пензијског и инвалидског осигурања и других актуелних питања.  
 Господин Алберт Јегер упознао је делегацију СССС са основним 
ставовима ММФ-а када је реч о проблему одржавања макроекономске 
стабилности и смањења буџетског дефицита, наводећи, поред осталог, 
као неминовност замрзавање зарада запослених у јавном сектору и 
пензија. Указао је на шири контекст економске кризе у Републици Србији 
истичући да је Србија била у кризи и пре настанка светске финансијске, 
односно светске економске кризе. Такође, покушао је да одговори на 
бројна питања која су поставили представници делегације СССС. 
 
  

У оквиру редовних активности у области радно-социјалног 
законодавства, Председништво je усвојило примедбе (да се оцењивање 
рада врши у задње две године, критеријуми за исказивање вишка по 
Општем колективном уговору, висина отпремнине у складу са Општим 
колективним уговором, право на подношење приговора на дату оцену, 
ограничити број ангажованих лица, и сл.) и амандмане (утврдити 
могућност преиспитивања радне оцене) на предлоге Закона о 
одређивању максималног броја запослених у републичкој и локалној 
администрацији, и доставило Влади и посланичким групама Народне 
скупштине Републике Србије.  

Предлог за измену Уредбе о мерама подршке грађевинској 
индустрији кроз субвенционисање каматне стопе за стамбене кредите и 
дугорочно стамбено кредитирање у 2009.години, Председништво је 
упутило Министараству економије и регионалног развоја. (Да кредите за 
стамбену изградњу могу да добију и лица преко 45 година старости).   

 Влада Србије је у циљу реализације Програма социјалне 
сигурности усвојила закључак којим се прихвата информација о потреби 
и начину регулисања неплаћених доприноса за пензијско и 
инвалидско осигурање за поједине привредне субјекте и исти 
доставила Министарству рада и социјалне политике, Министарству 
финансија и Министарству економије и регионалног развоја ради 
правилне и сврсисходне реализације наведеног закључка (Упутство са 
обрасцима за повезивање радног стажа достављено  је синдикатима, 
већима ССС на територији и повереништвима ССС) 

Председништво је подржало Иницијативу Републичког завода за 
здравствено осигурање за измену Закона о доприносима за обавезно 
социјално  осигурање, Закона о порезу на доходак грађана и Закона о 
порезу на добит предузећа. Том приликом је оцењено да би се 
предложеним изменама ових Закона створили предуслови за подстицање 
развоја добровољног здравственог осигурања у Републици Србији, а што 
је на корист и у интересу свих грађана у нашој Републици.       

 Сагласно закључцима Већа и Председништва, а због бројних 
недоумица у синдикалном чланству везаних за примену одредби  Закона 
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о удружењима, Председништво је од Министарства за државну управу и 
локалну самоуправу тражило тумачење  примене тог закона на 
синдикате. Поводом овог захтева, Министарство за државну управу и 
локалну самоуправу доставило je званично тумачење да се одредбе овог 
закона не примењују на синдикате. 

 
Савет за реформу система пензијског осигурања Владе 

Републике Србије, 1. јула 2009. године, формирао је Радну групу за 
рефому система пензијског осигурања и добровољног пензијског 
осигурања. Представник Савеза самосталних синдиката Србије у Радној 
групи је др Рајко Косановић. Радна група до сада је одржала три седнице. 
 На трећој седници Радне групе, одржаној 12. новембра 2009. 
године, договорено је следеће: 

1.да стручна служба Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање, најкасније до 5. децембра 2009. године, Радној групи за 
реформу пензијског система достави преднацрт измена и допуна Закона 
о пензијском и инвалидском осигурању (за сада није одлучено да ли ће 
се израдити нови Закон о пензијском и инвалидском осигурању или ће се 
вршити само измене и допуне постојећег Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању); 

2.да стручна служба Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање у току израде преднацрта Закона о пензијском и инвалидском 
осигурању, члановима Радне групе за реформу пензијског система, до 5. 
децембра 2009. године, редовно и сукцесивно доставља одредбе Закона о 
пензијском и инвалидском осигурању, које је обрадила, тако да би 
чланови Радне групе још у току израде преднацрта овог Закона могли 
доставити своје мишљење; 

3.да Радна група за реформу пензијског система најкасније до 31. 
децембра 2009. године састави усаглашен нацрт Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању; 

4.да у фебруару месецу 2010. године предлог новог Закона о 
пензијском и инвалидском осигурању уђе у Скупштинску процедуру. 

Такође,секретар Већа СССС, 26. октобра 2009. године, формирала 
је Радну групу СССС за праћење реформи пензионог система. Циљ 
ове Радне групе је да прати понуђене предлоге, даје мишљење и 
сугестије, предлаже решења, како би представник СССС у Радној групи за 
рефому система пензијског осигурања и добровољног пензијског 
осигурања што успешније заступао ставове СССС. 

 
Представници СССС обавили су разговоре са представницима 

Министарства рада и социјалне политике, о начину уписа у Регистар 
синдиката и евентуалним изменама Правилника о упису синдиката у 
Регистар, при чему су дате одређене сугестије.  

Координациони одбор за праћење примене Општег колективног 
уговора, почео је да прати примену ОКУ-а и да даје аутентична тумачења 
око примене појединих одредби.  

Радна тела Социјално-економског савета Србије, на седницама 
разматрала су и реализовала задатке добијене од Социјално-економског 
савета. У вези иницијативе за измену Закона о запошљавању и 
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осигурању за случај незапослености (права трудница), представници 
радног тела за законодавство СЕС-а, одржали су састанак са 
представницима Министарства економије и регионалног развоја.  

Поводом Иницијативе СССС за оцену уставности чл.28. закона о 
Буџету РС, 6.11.2009.године,одржан је састанак представника синдиката 
грана и делатности са Заштитником грађана. 
   

Председништво је, на захтев Министарства просвете, донело Одлуку 
да предложи Радета Ерцега, члана Већа СССС, као представника СССС - 
за члана  Савета за стручно образовање и образовање одраслих. 
 

Савез самосталних синдиката Србије и УГС „Независност“, у 
сарадњи са Шпанским институтом за развојну међународну сарадњу 
(ИСКОД), а уз финансијску подршку АЕЦИД-а, наставили су са 
активностима на реализизацији Пројеката „Јачање институција за 
социјални дијалог“. 

Као наставак едукације усмерене на стварање мреже едукатора у 
СССС, 22.октобра, у Београду, одржан је семинар на тему: “Социјални 
дијалог – инструменти“, на коме су презентована основна обележја 
социјалног дијалога, искуства у функционисању СЕС-а у Србији  и  
социјалног дијалога у оквиру Европске уније. 

У оквиру пројекта ISCOD, предвиђено је отварање транзиционих 
центра у Ужицу и Крушевцу, чији је циљ  спровођење у пракси 
активне политике запошљавања, успостављање балансиране понуде и 
тражње на тржишту рада, јачање социјалног дијалога на локалном нивоу, 
те промовисање улоге синдиката, али и осталих социјалних партнера. 
Транзициони центар у Ужицу, који покрива општине – Бајина Башта, 
Ариље, Пожега, Чајетина и Косјерић и транзициони центар у Крушевцу, 
који покрива: Брус, Варварин, Ћићевац и Ражањ, почели су са радом 2. 
новембра ове године. 

Као завршну активност овог Пројекта, репрезентативни синдикати 
организовали су Националну трипартитну конференцију,              
4. новембра 2009. на тему „Утицај економских реформи на 
тржиште рада и одговори синдиката“, на којој је, у присуству 
највишег руководства две синдикалне централе - ССС Србије и УГС 
Независност, представника министарстава, послодаваца, делегације 
Европске комисије у Србији, Амбасаде Краљевине Шпаније, представника 
ИСЦОД-а расправљано је  о томе како да се „престројимо“ у ходу и своје 
активности прилагодимо актуелној ситуацији. Циљ овог скупа, између 
осталог, је био да се постигне консензус о стратегији изласка из кризе и 
даљим правцима, односно приоритетима развоја, те да се, кроз социјални 
дијалог, заједнички дефинише потреба и начин на који ће се дати нов 
импулс  одрживом привредном расту и унапредити друштвена стабилност 
и кохезија. 
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У извештајном периоду представници СССС учествовали су раду 
тематских  расправа и скупова  у организацији Владе и других 
организација и институција, односно пројеката и скупова које су 
организовали представници међународних организација у Београду: 

 
- Конференција о реформи пензијског система у Србији у организацији   
МОР-а  у Београду 24 -25.09. (Славица Савић, Блажо Милосављевић, 
Јелена Говедарица, Рајко Косановић, Сања Пауновић, Јана Љубичић, 
Светлана Јовановић, Радослав Топаловић, Зоран Вујовић) 

 -  Стручно саветовање правника Србије, Златибор, 30.09.-3-10.(Светлана 
Јовановић, Меланија Петач и Јана Љубичић) 

- Састанак социјалних партнера око новог програма МОР-а намењеном 
запошљавању младих - инвалида, Рома, миграната, избеглих и 
расељених лица у Београду 6.10. (Сања Пауновић) 

- Завршна конференција социјалних партнера о утврђивању минималне 
зараде у Београду 12.10. (Косановић Рајко, Пауновић Сања и Јовановић 
Светлана)  

- Oкругли  сто  о Извештају о Прогресу 2009 за Србију у Београду у 
седишту делегације Европске комисије 29.10. (Бојана Бијеловић) 

- Конференција  МОР-а  о  запошљавању младих у Београду, 30.10. 
(Љубисав Орбовић и Влада Андрић, презентација Бојане Бијеловић) 

- Састанак економских експерата синдиката Југоисточне Европе (ЈИЕ)  на 
тему „Утицај економске кризе на положај радника и грађана у земљама 
Југоисточне Европе (ЈИЕ)“, 10 -12.11.(Рајко Косановић и Сања 
Пауновић) 

- Форум синдиката Југо-источне Европе у Београду, 12 -13.11.(Љубисав 
Орбовић, Драган Зарубица и Милорад Мијатовић ) 

 
  Савез самосталних синдиката Србије, у извештајном 
периоду, пружао је помоћ самосталним синдикатима,  једном 
броју синдикалних организација по одређеним питањима 
(мишљења, сугестије, анализе, припрема аката, тумачење 
прописа, и сл.) непосредно или преко републичких одбора 
самосталних синдиката Србије, као и већима ССС на територији:  

 
1. Око приватизације (израда социјалног програма, припрема за 
приватизацију, права на бесплатне акције, преговори са Агенцијом за 
приватизацију, преговори са потенцијалним купцима, контрола 
купопродајних уговора, стечај, ликвидација и др.).  

- ДП за промет и услуге "Синдикална продаја СИПРО" 
        - Елекропорцелан Аранђеловац 
        - ДП „Дом друштвених организација“ Краљево,  
        - Фабрика „Лак ужице“ Бор, 
 - Интернационал ЦГ – Генекс – Копаоник, 
 - ТК „Рашка“ – Нови Пазар, 
 - „Златара“ Мајданпек, 
 - „Јастребац“ – Ниш, 
 - ПИМ „Иван Милутиновић“ – Београд 
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2. Око колективних уговора (анализа нацрта, давање сугестија, 
мишљења и  предлога, припрема за преговарање, учешће у преговорима, 
примена колективних уговора, решавање вишка запослених,помоћ око 
израде социјалног програма,принудна ликвидација и др.) 

- «Здравље», Лесковац, „Скијалиште Србије“ - Копаоник; 
Пољопривреда Лесковац, СПИК АД Београд, КБЦ Земун, 
„Војводина пут“ Панчево, ПЗП Зајечар, ПЗП Чачак, ДИН Ниш.  

 
3. Посебно је пружана помоћ непосредно синдикатима грана и делатности 
око појединих питања: 

- Самостални синдикат текстила, коже и обуће Србије (инспекција 
рада, тумачење колективног уговора), 

- Самостални синдикат хемије и неметала Србије (правна помоћ 
запосленима, правна помоћ председницима синдикалних 
организација, око приватизације, примена колективних уговора, 
преговарање у Агенцији за приватизацију око социјалног 
програма ,давање мишљења, предлога и сугестија радницима 
који су проглашени технолошки вишак), 

- Синдикат запослених у комунално-стамбеној делатности Србије 
(израда колективних уговора, примена закона, правна помоћ 
запосленима, правна помоћ председницима синдикалних 
организација, израда споразума о начину решавања вишпка 
запослених), 

- Самостални синдикат запослених у пољопривреди, прехрамбеној, 
дуванској индустрији и водопривреди Србије (правна помоћ 
запосленима, примена закона, давање мишљења,предлога и 
сугестија радницима), 

- Самостални синдикат металаца Србије (правна помоћ 
запосленима, правна помоћ председницима синдикалних 
организација, примена закона, око приватизације), 

- Самостални синдикат трговине Србије ( заступање у судским 
споровима, правна помоћ запосленима, примена закона), 

- Синдикат запослених у управи, правосуђу и друштвеним 
организацијама Србије (правна помоћ запосленима, правна 
помоћ председницима синдикалних организација), 

- Синдикат културе Србије (примена закона, правна помоћ 
запосленима, правна помоћ председницима синдикалних 
организација), 

- Синдикат запослених у здравству и социјалној заштити (примена 
закона, правна помоћ запосленима, правна помоћ председницима 
синдикалних организација), 

- Самостални синдикат угоститељства и туризма Србије (правна 
помоћ запосленима, правна помоћ председницима синдикалних 
организација, одговор на мишњеље Уније послодаваца Србије  у 
вези са доношењем одлуке о проширеном дејству  Посебног 
колективног уговора за делатности угоститељства и туризма, 
давање мишљења, предлога и сугестија радницима који су 
проглашени технолошки вишак, писање ургенције Инспекторату 
за рад у вези доношења другостепене Одлуке, примена закона, 
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питање прековременог рада, примена Статута, изборне 
активности), 

- самостални синдикат запослених у друмском и градском 
саобраћају Србије (регистрација жига) 

- Самостални синдикат запослених у банкама, осигуравајућим 
друштвима и другим финансијским организацијама Србије 
(амандмани на предлог Закона о банкама), 

- Синдикат путара Србије (анекси колективних уговора, изборне 
активности), 

- Самостални синдикат шумарства и прераде дрвета (примена 
Статута, изборне активности), 

- Самостални синдикат предшколског васпитања и образовања 
(измене Статута, примена Статута и изборне активности), 

 
4.  Пружана је помоћ и већима Савеза самосталних синдиката општина и 
градова око појединих питања: 

- ВСС Ужице (приватизација, ликвидација, питање синдикалне 
имовине), 

- ВСС Краљево (статусна питања, примена Статута, приватизација, 
правно мишљење), 

- ВСС Ћуприја (приватизација, ликвидација, питање синдикалне 
имовине), 

- ВСС Зрењанин  
- ВСС Ариље (упућивање запослених на плаћено одсуство) 
- ВСС Краљево (питање синдикалне имовине) 
- ВСС Мајданпек (имовинскоправна питања)  
- ВСС Рашка (питање синдикалне имовине) 
 

У извештајном периоду је такође, редовно је пружана правна помоћ и 
запосленима из целе Србије који долазе или телефоном контактирају 
Одељење за правне послове, остваривана је координација између 
Министарства рада и социјалне политике и републичких одбора поводом 
давања мишљења у вези са слањем радника на плаћено одсуство дуже од 
45 дана, као  и предузећа на терену у вези захтева за доделу једнократне 
новчане помоћи. 
 

    Председништво је редовно пратило социјална и економска 
кретања, као и привредне активности, положај запослених и 
њихова примања.  Посебно су разматрана и анализирана поједина 
актуелна питања која се односе на економски положај и стандард 
запослених у условима светске економске кризе. У стручној служби СССС 
се редовно припрема Билтен, који садржи Информације о основним 
макроекономским показатељима,Билтен се објављује на сајту СССС и 
једном месечно се доставља самосталним синдикатима.   
 

Трећи Радничко-спортски сусрети Савеза самосталних 
синдиката Србије одржани су у Сокобањи, у хотелима ''Здрављак'' 
и ''Турист'' од 07-11. октобра 2009. године. У припреми Сусрета 
одржано је 5 седница Организационог одбора, на којима су разматране 
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организационо-техничке припреме и доношене одговарајуће одлуке у 
вези са организацијом и одржавањем Сусрета. 

 И овогодишњи  Сусрети, су показали  да такмичарски дух, ширина 
и снага рада, као и дружења и заједништво немају граница и да су 
дубоко у нашем синдикалном бићу. На овим, сад већ традиционалним 
сусретима, било је присутно 461 радник, окупљених у 15 екипа из свих 
крајева Србије, који су се такмичили у 17 спортских дисциплина. 
Свеукупни победник на овогодишњим сусретима су, као и прошле године, 
такмичари из Синдиката управе Србије, чије су екипе и појединци 
освојили највише пехара и медаља. Председништво је прихватило 
Информацију Организационог одбора о одржавању  Трећих РСС СССС. 
 

Активности Секције жена и Секције младих СССС, у 
извештајном периоду одвијале су се у складу са плановима рада за 
2009.годину.    

Секција младих СССС у сарадњи са Међународном организацијом 
рада и УГС“Независност“” покренула је пројекат “Права младих на раду и 
у вези са радом” (“Young people’s rights at work”). Циљ пројекта је да се 
омогући што лакши прелазак из школских клупа на тржиште рада, за оне 
који тек отпочињу свој радни век, као и упознавање што већег броја 
младих људи са правима која имају на радном месту, а пре свега са 
начинима како да та права и остваре. 

У оквиру овог пројекта, 6. октобра 2009. године у Београду одржан 
је  Семинар на тему “Права младих на раду и у вези са радом”.  Циљ 
овог семинара је упознавање учесника са досадашњим резултатима 
пројекта, као и кратка обука након које би се евентуално придружили 
тиму тренера чији ће задатак бити одржавање семинара са овом 
тематиком у што већем броју места у Србији. 

У организацији Међународне организације рада (МОР) и 
Министарства за економију и регионални развој Републике Србије (МЕРР) 
30.10.2009. одржана је Конференција „Запошљавање младих у 
Србији – национални изазов“. Централне теме су биле запошљавање и 
запошљивост младих, реформа образовања и креирање радних места. Од 
2007. године МОР пружа техничку помоћ Влади РС кроз програм јачања 
капацитета пет министарстава и неколико институција за израду 
политика запошљавања младих, и акционог плана за њено спровођење. 
Акциони план за запошљавање младих Влада РС усвојила је у септембру 
2009. Осим представника државних институција, сопствене пројекте у 
оквиру програма МОР представили су и социјални партнери. Секције 
младих СССС и УГС Независност спровеле су пилот пројекат „Права 
младих на радном месту“, намењен обуци младих синдикалних, и 
активиста грађанског друштва који ће у даљем раду са младима 
наставити да примењују Водич  и Приручник о радним правима младих. У 
оквиру  пилот пројекта издата је и Брошура о правима младих на радном 
месту. 
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Секција жена СССС у сарадњи са Швајцарским саветом рада СЛА и 
УГС ''Независност'', организовала је 19. новембра 2009. године у Бору, 
Трибину на тему: ''Учешће жена у неформалној економији''. Циљ овог 
тематског скупа била је размена информација, упознавање са позитивним 
искуствима у решавању рада на црно, као и утврђивање смерница за 
спровођење стратегије новог запошљавања жена ангажованих у тзв. 
''сивој зони''. Учесници Трибине били су представници синдиката, 
Инспекције рада, Националне службе за запошљавање, Центра за 
социјални рад и Швајцарског савета рада. 
 
          Међународна сарадња СССС  у извештајном периоду одвијала се 
у складу са планом међународне сарадње СССС у 2009.години и била је 
усмерена на сарадњу са међународним синдикалним организацијама и 
сидикалним централама у региону, а посебно кроз учешће у заједничким  
пројектима.  
        Посебно треба истаћи да је Савез самосталних синдиката 
Србије, 20. октобра, постао део Европске конфедерације 
синдиката (ЕКС), која окупља око 60 милиона запослених из 36 земаља. 
Одлука  је донета на седници Извршног одбора ЕКС. 

Пријем у велику европску породицу синдиката представља значајно 
признање раду и деловању СССС и круну вишегодишњих напора које је 
Синдикат улагао како би се укључио у савремене синдикалне 
токове.Чланство ће допринети јачању утицаја СССС и оснажити 
неопходан социјални дијалог у земљи, помоћи у јачању сарадње са 
другим европским синдикатима и примени искустава европских синдиката 
на изградњи социјално праведног друштва и тиме бољој заштити 
чланства. Синдикати земаља које још нису стекле статус кандидата за 
прикључење Европској унији имају право да буду чланице ЕКС у статусу 
посматрача. Тако и СССС има, за сада, статус посматрача у ЕКС, док ће 
пуноправни члан постати када наша земља и званично уђе у Европску 
унију. 
         У  оквиру међународне сарадње у региону и Европи, представници 
ССС Србије посетили су синдикалне централе  и учествовали у раду 
мећународних синдикалних скупова, а представници синдикалних 
централа боравили су у посети ССС Србије: 
- Регионална радионица о радном законодавству у организацији 
Европског синдикалног института у Загребу,  23 -24.09, (Александар 
Марковић) 
- Конгрес Савеза синдиката Грузије у Тбилисију, 23 -25.09, (Његош 
Потежица)   
- Семинар о дискриминацији на радном месту, Подгорица,              
24-26 .09.(Зорица Савић-Николић и Саша Торлаковић) 
- Камп младих Генералне конфедерације радника Грчке, 08-10.10. 

(Бојана Бијеловић) 
-  Међународна женска синдикална школа – Брисел, 15-19.10. ( Љиљана 
Киковић) 

- Други састанак са  представницима Уније независних синдиката Косова 
(БСПК) у Скопљу, 22.10. (Славица Савић, Драган Зарубица, Влада 
Андрић, Блажо Милосављевић) 
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- Субрегионална  конференција МОР-а  на највишем нивоу о утицају 
финансијске и економске кризе, у Сарајеву, 05 и 06.11. (Милорад 
Мијатовић) 

-  Радионица МКС, ПЕРК-а у Торину – 09.- 11.11. (Душко Вуковић)  
- Разговори са представником МОР-а, Јованом Протићем, националним  
координатором за Србију, Наталијом Поповом, експертом за 
запошљавање у субрегионалној канцеларији у Будимпешти, 11.11. 
(Драган Зарубица, потпредседник ВССС и Бојана Бијеловић, стручни 
сарадник) 

- Међународни синдикални колоквијум  о социјалном дијалогу, социјалној 
заштити и добром руковођењу, у организацији  Коалиције за социјални 
развој  у Утрехту, Холандија 16 -19.11. (Влада Андрић)  

- Семинар МКС/ПЕРК о изради пројеката у Бриселу 18 -20.11. ( Драгана  
Петковић- Гајић) 

 
У периоду између две седнице, активности Савеза и синдиката 

редовно су праћене у средствима јавног информисања, 
«Синдикалном поверенику» и презентоване  на Сајту СССС. 

 
У служби информисања свакодневно је припреман „пресс клипинг“ 

о томе како је у дневној штампи и неким недељницима писано о раду 
синдиката и другим темама од интереса за синдикат. У том периоду 
објављено је око 120 текстова везаних за активности СССС, док је у 
осталима извештавано и о раду других синдикалних централа. Већина 
текстова се, углавном, односила на штрајкове, зараде, реформу у јавном 
сектору, рад „на црно“, приватизацију, повезивање радног стажа, 
померање старосне границе за пензионисање жена, реформу ПИО, мере 
ММФ-а и друго.  

Такође, медијима је послато седам саопштења за јавност, одржане 
су две конференције за новинаре, а у штампаним и електронским 
медијима забележене су и многобројне изјаве председника СССС, 
секретара и потпредседника Већа. 

Информације о активностима Савеза и самосталних синдиката 
редовно су презентоване на сајту Савеза, као и у листу» Сидикални 
повереник».  

 
 

 


