
 
 
ПРЕДМЕТ: Амандман на Предлог Закона о одређивању максималног  
  броја запослених у републичкој администрацији 
 
 
 
 Савез  самосталних  синдиката Србије и Синдикат запослених у управи, правосуђу и 
друштвеним организацијама Србије, разматрајући Предлог Закона о одређивању 
максималног броја запослених у републичкој администрацији, који се доноси по хитном 
поступку, стали су на становиште да Вам предложе да Народној Скупштини, као свој, 
предложите следећи  
 

А  М  А  Н  Д  М  А  Н 
 

на Предлог Закона о одређивању максималног броја запослених у републичкој 
администрацији 

 
 
 У члану 10. Предлога Закона, после става 3. додају се нови ставови 4, 5. и 6. тако да 
гласе:  
 
 „На оцену квалитета рада запослени може поднети захтев за преиспитивање 
руководиоцу органа, у року од три дана од дана обавештења о датој оцени.  
 Пре доношења одлуке по захтеву за преиспитивање руководилац органа је 
дужан да затражи мишљење Одбора синдикалне организације, чији је запослени члан, 
на околности изнете у захтеву за преиспитивање.  
 Одбор синдикалне организације из става 5. овог члана, мишљење доставља у 
року од пет дана од дана пријема захтева“.  
 У члану 10. постојећи став 4. који постаје став 7, мења се и гласи:  
 

„Решење о оцени државног службеника постаје коначно по преиспитивању и 
против њега се може покренути управни спор“.  
 
 У члану 10. ставови 5. и 6. постају ставови: 8. и 9.  
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
 Пошто се ради о посебном оцењивању квалитета рада и исказивању вишка 
запослених, сматрамо да је неопходно потребно обезбедити, на захтев запосленог, 
могућност преиспитивања одлуке руководиоца органа о оцењивању квалитета рада 
запослених и у том поступку прибавити мишљење Одбора синдикалне организације чији је 
запослени члан, на околности изнете у захтеву за преиспитивање.  
 С друге стране, с обзиром да се ради о решавању егзистенцијалног питања 2.224 
запослена, односно престанку њиховог радног односа, а имајући у виду да не постоје 
објективни и јасно дефинисани критеријуми за оцењивање квалитета рада запослених, може 
се догодити да до изражаја дође субјективизам и политизација у поступку оцењивања.  
 Увођењем института преиспитивања и укључивања Одбора синдикалне организације 
да у том поступку да своје мишљење, по нашем мишљењу, у знатној мери смањио би се 
субјективизам у оцењивању, шиканирање запослених, реваншизам и оцењивање према 
политичкој припадности и обезбедило да се цео поступак овог изузетно значајног посла 
спроведе објективно, поштено и демократично.  
 Посебно истичемо да је неопходно потребно увести принцип преиспитивања одлуке и 
због тога, јер уколико запослени добије оцену „не задовољава“, по коначности тог решења 
престаје му радни однос без права на отпремнину.  
 Савез самосталних синдиката Србије и Синдикат запослених у управи, правосуђу и 
друштвеним организацијама Србије, сматрају да цео посао око одређивања максималног 
броја запослених у републичкој администрацији треба посматрати као неопходну ванредну 
активност и да свих 2.224 запослена треба третирати као исказани вишак запослених и 
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истима обезбедити адекватан социјални програм који подразумева исплату отпремнина и 
новчану накнаду и друга права према годинама радног стажа, код Националне службе за 
запошљавање. 
 Престанак радног односа због оцене „не задовољава“, треба да буде само у 
случајевима када је запослени такву оцену добио и у претходном периоду.  
 Сматрамо да се не сме дозволити „политика“ да се што већем броју запослених у 
поступку оцењивања да оцена „не задовољава“, како би се на тај начин смањила потребна 
средства у буџету, за исказивање вишка запослених.  
  
 Такође напомињемо да смо на текст Нацрта овог Закона дали одређени број 
примедби и у социјалном дијалогу са представницима надлежних министарстава, један број 
наших примедби је уграђен у текст Предлога Закона, али захтев за увођењем института 
„преиспитивања оцене квалитета рада“, није прихваћен, те Вас молимо да се ангажујете за 
уграђивање овог амандмана у текст Закона из разлога наведених у овом образложењу.  
 
 С  поштовањем, 
 
 
 
 

СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ 
ПРАВОСУЂУ И ДРУШТВЕНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА СРБИЈЕ 

П р е д с е д н и к 
 

Његош Потежица 

САВЕЗ САМОСТАЛНИХ 
СИНДИКАТА СРБИЈЕ 

 
П р е д с е д н и к 

 
Љубисав Орбовић 

 
 
 
 
 
 


