
САВЕЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА СРБИЈЕ 
- ПРЕДСЕДНИШТВО - 
Број: 03-645/1 
Београд, 8.12.2008.године 
 
 
 
 Председништво Већа Савеза самосталних синдиката Србије, на седници одржаној дана 
8.12.2008. године, разматрајући светску економску кризу и њен утицај на привреду и положај 
запослених у Републици Србији, предлаже Већу Савеза самосталних синдиката Србије да на 
седници 23.12.2008. године, усвоји следеће 
 
 

СТАВОВЕ И ЗАКЉУЧКЕ 
 
1. Савез самосталних синдиката Србије са великом забринутошћу прати текућа дешавања у 

економској сфери, а посебно она дешавања која се тичу кршења закона из радно-правне и 
социјалне области. Посебно забрињава чињеница да светска финансијска криза у све већој 
мери служи као изговор за непоштовање закона и непредузимање потребних мера за 
бржи економски и социјални развој у Републици. Можемо констатовати као општи 
закључак,  да и без светске кризе каснимо у низу започетих реформи, нпр. реформи 
привредног и пензионог система, јавног сектора. 

  
2. Савез самосталних синдиката Србије захтева да се Одлука о примени проширеног 

дејства Општег колективног уговора на све послодавце на територији Републике, како 
је то њоме предвиђено, примењује од 1. јануара 2009. године.  
У Буџету Републике Србије за 2009. годину морају бити планирана средства за примену 
Општег колективног уговора, кад је реч о запосленима у јавном сектору, а такође и сви 
остали послодавци у Републици Србији морају у потпуности поштовати обавезе које 
проистичу из Општег колективног уговора. 
Изјаве дате од стране појединих представника Владе, да се ова Одлука неће примењивати 
од 1. јануара 2009. године, односно да ће њена примена бити одгођена су непримерне, 
крајње штетне, опасне и неприхватљиве. 
У случају евентуалног стављања ван снаге Одлуке о проширеном дејству Општег 
колективног уговора, Председништво Већа Савеза самосталних синдиката Србије, 
предлаже Већу Савеза самосталних синдиката Србије да утврди програм мера и 
активности Савеза самосталних синдиката Србије, у наредном периоду.  

 
3. При спровођењу поступка јавних набавки предност треба дати домаћим добављачима, а 

у првом реду оним који редовно измирују своје обавезе по основу плаћања пореза и 
доприноса. 

 
4. Имајући у виду чињеницу да је последњих месец дана дошло да великог броја 

незаконитих отпуштања радника потребно је, хитно предузети следеће мере: 
- константно јачати контролу инспекцијских органа на терену код послодаваца где 

постоје основане индиције да се крши закон; 
- покретање прекршајног поступка против послодаваца за кршење одредаба Закона о 

раду; 
- наложити судовима да пресуде поводом отказа доносе у најкраћем могућем року; 
- контрола извршавања пресуда на терену и враћања на посао у случају нелегалног 

отпуштања; 
-  стављање послодаваца на црну листу, јавно објављивање послодаваца који крше 

закон. 



 
5. Упркос у више аката најављиваном сламању инфлације, цене у Републици Србији, а у 

првом реду цене хране, енергената и комуналних услуга међу највишима су у Европи, с 
тога је неопходно потребно преиспитати нагли скок цене сваке појединачне робе, 
узроке и последице (надлежи експерти министарства) и достављање анализа на 
Социјално економски савет, ради одлуке о предузимању даљих корака. 

 
6.   Зараде, односно плате треба усклађивати тако што би расле по стопи по којој буде 

расла и инфлација увећано за реални раст продуктивности., па с тога треба: 
 

- Редовно пратити однос инфлације, цена, трошкова живота и зарада, пензија и 
социјалних примања; 

- Протоколом о зарадама побољшати материјални положај радника, а посебно оних 
са ниским примањима (запослени у образовању, здравству, социјалној заштити и 
др.).  

 
7.   Сматрамо да је свим запосленим у Републици, без обзира да ли се ради о приватним  или 

друштвеним предузећима, која су у процесу приватизације, потребно омогућити 
повезивање радног стажа.  
Свим запосленим којима је радни стаж уписан у радну књижицу, исти мора бити признат 
и приликом утврђивања пензијског основа. 

 
8.    Потреба постојања социјалног пакта, који би за предмет имао макроекономску и 

социјалну политику, постоји већ више година, а заправо од оног тренутка када је Србија 
започела с процесом транзиције свог друштвено-економског система. Појава светске 
финансијске кризе само је додатни инпулс да социјални партнери закључе социјални 
пакт. 

 Претпоставка за закључивање социјалног пакта јесте утврђивање обавезе обезбеђења 
поштовања закона и закључених колективних уговора.  
Савез самосталних синдиката Србије залаже се за стални истински социјални дијалог 
имајући у виду да је то најбољи начин за превазилажење насталих проблема. 

 
9.  Савез самосталних синдиката Србије сматра недопустивим најаве одлагања исплате 

«бесплатних акција», које су запослени и грађани добили сагласно законским прописима.  
 
10.  Савез самосталних синдиката Србије се залаже да се накнада за регрес и топли оброк, 

ослободе свих пореза и доприноса и на тај начин омогући поштовање и примена 
Општег колективног уговора за све запослене у Републици Србији.  
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