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Анализом одредби Закона о стечајном поступку и Закона о раду утврдили смо да међу 
истим постоји међусобна неусклађеност, која се негативно одражава на остварење права из 
радног односа и по основу рада, а у случају отварања стечајног поступка и пријаве 
потраживања запослених у истом.  
 
Наиме, чл. 139. ст. 2. Закона о раду, прописано је да стечајни повериоци могу да покрену 
поступак пред Фондом солидарности у року од 15 дана од дана достављања 
правноснажне одлуке којом је утврђено право на потраживање у стечајном поступку.  
Исто тако, у чл. 94. Закона о стечајном поступку, стечајним повериоцима (па и запосленим 
у том својству) доставља се само закључак о листи потраживања, а не постоји обавеза 
достављања правноснажне одлуке којом се утврђује право на потраживање.  
 
Конкретном применом наведене одредбе Закона о стечајном поступку, обзиром да не 
постоји обавеза достављања правноснажне одлуке о утврђеним потраживањима стечајних 
поверилаца (у том својству и запослених), а која одлука, односно њено достављање је  
неопходно запосленима ради остваривања њихових права пред Фондом солидарности 
Републике Србије, долази до настанка преклузивности рока за остваривања права 
запослених пред овим Фондом. 
 
Стога Вам и упућујемо захтев да, до доношења одговарајућих измена Закона о раду, издате 
упутство стечајним управницима да правноснажне одлуке о утвђеним потраживањима, са 
клаузулама правноснажности и извршности, доставе запосленима – стечајним 
повериоцима, како би исти могли остварити своја права пред Фондом солидарности 
Републике Србије.  
 
У вези претходно наведеног, обавештавамо Вас да ће Савез самосталних синдиката Србије 
у оквиру Радне групе за израду Закона о раду покренути поступак за измене истог у 
погледу права запослених у случају стечајног поступка.  
 
С поштовањем,  
 

САВЕЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА СРБИЈЕ 
ПРЕДСЕДНИК 
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