
 
 
ВЛАДА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ  
-г-дин Мирко Цветковић, премијер  
 
 
ПРЕДМЕТ: Амандман на Предлог Закона о изменама и допумана Закона о платном 
промету 
 
 
Савез самосталних синдиката Србије, разматрајући Предлог Закона о изменама и 
допунама Закона о платном промету, стао је на становиште да Вам предложе да Народној 
Скупштини, као свој, предложите следећи 
 
 

А М А Н Д М А Н 
на Предлог Закона о изменама и допунама Закона о платном промету  

 
 

I Амандман  
 
У члану 3.  ст. 3. Предлога Закона о изменама и допунама Закона о платном промету, после 
речи  «наплате»  бришу се « ."»  и додају се речи:  «осим на начин прописан у ставу 2. овог 
члана за плаћања по основу исплата зарада и накнада трошкова (за долазак на рад и 
одлазак с рада и за време проведено на службеном путу у земљи и иностранству), као и по 
основу других примања (отпремнина при одласку у пензију, солидарна помоћ и помоћ у 
случају смрти запосленог или члана његове уже породице) и новчаних накнада из 
социјалног програма за запослене којима престаје радни однос у процесу реструктурирања 
предузећа и припреме за приватизацију, стечаја и ликвидације». 
  
У члану 3. Предлога Закона, став 4. брише се.  
 
 
 

Образложење 
 
У правном систему Републике Србије, зараде запослених имају привилеговани положај у 
ситуацији када је исплата зарада доведена у питање услед одређених проблема у пословању 
послодавца, а као последица усклађивања нашег правног система са правним системом 
Европске уније. Примера ради, у Закону о стечају, зараде запослених имају привилеговани ред 
наплате, надаље, у Закону о раду, установљен је посебан Фонд солидарности из које се 
исплаћује одређени број зарада и других примања запослених када се исте нису могле 
остварити у стечајном поступку... 
 
Наведени привилеговани положај зарада запослених у правном систему Републике Србије 
последица је значаја зараде запослених за свакодневну егзистенцију запослених, а њена 



неисплата доводи до ширих економских и социјалних потреса, као што је било у случају 
блокаде пруге од стране запослених предузећа ГИК «1. мај» у Лапову.  
 
Због свега тога, неосновано је да се овим Предлогом закона онемогућава предузећу чији је 
рачун блокиран да своје обавезе према запосленима исплати путем асигнације, цесије, 
компензације односно други законом предвиђени начин. Практично речено, предложеном 
изменом се онемогућава да предузеће, у својству повериоца, које је у блокади да упут (налог) 
свом дужнику да своје дуговање не исплати предузећу, већ директно исплати запосленима. У 
том смислу, својеврсна првенствена исплата зарада запослених, која је присутна и у сада 
важећем Закону о платном промету, јесте последица овог привилеваног положаја зараде у 
нашем правном систему.  
 
Са друге стране, предложене измене и допуне Закона о платном промету неосноване су и из 
разлога што ова наведена могућност послодавца чији је рачун у блокади постоји више од 5 
(пет) година и није изазивала проблеме и недоумице у практичној примени. 
 
Исто тако, према подацима Савеза самосталних синдиката Србије неисплата зараде јесте 
oснов и један од најчешћих разлога за штрајк запослених, те би прихватањем предложених 
измена Закона, односно немогућности исплате зараде путем асигнације и других предвиђених 
начина могло бити разлог већег броја штрајкова, паралисања предузећа и немогућности 
преброђивања тешкоћа која су и узрок блокаде рачуна и неисплате зараде.  
 
Напомињемо да се предложеним амандманом не изазива додатно финансијско оптерећење.  
 
Став 4. у члану 3. Предлога Закона, брише се из ради правнотехничког усаглашавања са 
предложеним амандманом.  
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