UGS «Nezavisnost» Savez samostalnih sindikata Srbije

Beograd, 08. 07. 2009. godine

PREDLOG

za utvrdivanje minimalne zarade
za period JUL - DECEMBAR 2009. godine

Polazeli od postojeteg nivoa minimalne zarade za period januar -

jun 2009. godine od 87, 00 dinara po radnom satu (na mesecnom nivou,

prema prosechom mesecnom fondu casova (od 174) 15.138,00 dinara), u
skladu sa ¢lanom 112. stav 3. Zakona o radu («Sl. glasnik RS», broj 24/05 i
61/05), u vezi utvrdivanja minimalne zarade za period jul - decembar
2009. godine, uzimajuéi u obzir i sve parametre definisane u njemu
(troskove Zivota, kretanje proseéne zarade u R. Srbiji, egzistencijalne i
socijalne potrebe zaposlenog i njegove porodice, stopu nezaposlenosti,
kretanja zaposlenosti na trzi§tu rada i opsti nivo ekonomske razvijenosti

R. Srbije), ona bi mogla da bude utvrdena na sledeci nacin:

PRIHVATLJIV PREDLOG: 91,35 dinara po radnom satu (na mesechom

nivou, prema prosenom meseénom fondu casova (od 174) 15.894,90

dinara) Sto bi znalilo povelanje minimalne zarade od 5,0% u odnosu na
postojecu i ona bi iznosila 51,13% proseCne neto zarade u Republici

ostvarene u mesecu maju 2009. godine (31.086 dinara).

MINIMALNO PRIHVATLJIV PREDLOG: 90,00 dinara po radnom satu

(na mesecnom nivou, prema prosecnom mese¢nom fondu Casova (od 174)

15.660,00 dinara) $to bi znalilo povelanje minimalne zarade od 3,45% u
odnosu na postojefu i ona bi iznosila 50,37% prosecne neto zarade u

Republici ostvarene u mesecu maju 2009. godine (31.086 dinara).




ObrazloZenje predloga iznosa minimalne zarade

1. Predlozeno povecanje od 5% je ispod nivoa koji bi obezbedio
zadrZavanje realne vrednosti, odnosno kupovne moci minimalne
zarade iz perioda januar - jun 2009. godine, jer se u drugom
polugodistu ocekuyje isti trend rasta cena i troskova Zivota kao i u
prvom (Cak i veli - troskovi skolarina, zimnice, energenata..),
odnosno rast cena na malo preko 15%. Da bi minimalna zarada
zadrZala istu realnu vrednost (Kkupovnu moc) njeno povecanje bi
trebalo da iznosi najmanje 7,5%, odnosno 93,5 dinara po

radnom casu (16.273 dinara na mesecnom nivou).

2. Odnos prosecne zarade i minimalne zarade od pocetka njene
primene se uglavnom kretao izmedu 43% - 45%. Visi indeks nivoa
predlozene minimalne zarade u odnosu na prosecnu zaradu je
rezultat smanjenja prosecne zarade zbog promene metodologije
obracuna (od O1. januara ove godine) i stavljanja u odnos sa
majskom zaradom, koja ¢e biti niza od ocekivanog proseka za drugo

polugodiste tekuce godine.

3. Povecanjem minimalne zarade za 5% njeno ucesce u prosecnoj
potrosackoj korpi smanjice se sa 44,86%, koliko je iznosilo u

prvom polugodistu ove godine, na oko 43,50% u drugom.

4. Predlog povecanja minimalne zarade obrazlaZemo i time Sto se
za minimalnu zaradu veZu primanja sve veceg broja zaposlenih i
nezaposlenih lica:

- U uslovima ekonomske krize i otezanih uslova poslovanja veliki
broj poslodavaca pribegava zakonskoj mogucnosti uvodenja
minimalne zarade za sve zaposlene na odredeni period,;

- Novim Zakonom o zapos|javanju i osiguranju za slcaj
nezaposlenosti, naknada za nezaposlena lica se (osim sto je

skracen vremenski period prava na Koriscenje naknade) umesto



za licni prosek zarade vezuje za minimalnu zaradu (od 80% do
160%)

- Sindikati su odustali suspenzijom dela Opsteg kolektivhog
ugovora od ugovorenog nivoa novcanih primanja (regres, topli
obrok, uvecanja zarade i/ naknade zarada), pa nije .posteno” da
se zaposleni ostete kroz zadrzavanje minimalne zarade na istom

nivou, ukoliko su ,osudeni" da je primaju.

Minimalnom zaradom se stiti sve veci broj zaposlenih i nezaposineih
lica, kao i clanova njihovih porodica i neophodno je radi ocuvanja njihovog
minimalnog standarda barem zadrzati njenu realnu vrednost. U
predloZenom iznosu minimalna zarada je niza od minimalne potrosacke
korpe (23.178,23 april) za 31,42%.

Strucni tim reprezentativnih sindikata:

dipl. ecc. Zlata Zec, savetnik za ekonomska i socijalna pitanja U&S .,Nezavisnost"
mr Sanja Paunovié, savetnik za pravna, ekonomska i socijalna pitanja 555

dr Rajko Kosanovic, savetnik predsednika S555

ar Zoran Ristic, direktor Centra za OIP UGS ,Nezavisnost"



PRILOG I:

Pregled nivoa do sada utvrdenih minimalnih zar'adaH

Januar 2002. god.

Jul 2002. god.

Januar 2003. god.

Jul 2003. god.

Januar 2004. god.

Jul 2004. god.

Januar 2005. god.

Jul 2005. god.

Januar 2006. god.

Jul 2006. god.

Januar 2007. god.

Jul 2007. god.

Januar 2008. god.

Jul 2008. god.

Januar 2009. god.

Minimalna zarada

(po radnom casu)

18,46 dinara
22,50 dinara
25,00 dinara
27,00 dinara
31,00 dinara
35,00 dinara
38,50 dinara
41,00 dinara
46,00 dinara
49,00 dinara
55,00 dinara
63,50 dinara
70,00 dinara
78,00 dinara
87,00 dinara

Minimalna zarada

(meseéni nivo)
3.212,04 dinara
3.915,00 dinara
4.350,00 dinara
4.698,00 dinara
5.394,00 dinara
6.090,00 dinara
6.699,00 dinara
7.134,00 dinara
8.004,00 dinara
8.526,00 dinara
9.570,00 dinara
11.049,00 dinara
12.180,00 dinara
13.572,00 dinara
15.138,00 dinara



PRILOG 2:

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na odredivanje minimalne zarade

Clan 111.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni uinak i puno radno
vreme, odnosno radno vreme koje se izjedna¢ava sa punim radnim vremenom.

Ako poslodavac i zaposleni ugovore minimalnu zaradu iz stava 1. ovog ¢lana,
poslodavac je duZzan da tu zaradu isplati zaposlenom u visini utvrdenoj odlukom iz
¢lana 113. ovog zakona za mesec u kojem se vrsi isplata.

Opstim kolektivnim ugovorom utvrduju se uslovi pod kojima poslodavac i zaposleni
mogu ugovoriti minimalnu zaradu.

Clan 112.

Minimalna zarada utvrduje se odlukom socijalno-ekonomskog saveta osnovanog za
teritoriju Republike Srbije (u daljem tekstu: Socijalno-ekonomski savet).

Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 10 dana od dana
poletka pregovora, odluku o visini minimalne zarade donosi Vlada Republike
Srbije (u daljem tekstu: Vlada).

Pri utvrdivanju minimalne zarade polazi se narolito od: troskova Zivota, kretanja
proseCne zarade u Republici Srbiji, egzistencijalnih i socijalnih potreba
zaposlenog i njegove porodice, stope nezaposlenosti, kretanja zaposlenosti na
trzistu rada i opsteg nivoa ekonomske razvijenosti Republike Srbije.

Minimalna zarada utvrduje se po radnom ¢asu, za period od najmanje Sest meseci
i ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene odlukom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana
za period koji prethodi periodu za koji se utvrduje minimalna zarada.

Clan 113.

Odluka o visini minimalne zarade iz ¢lana 112. ovog zakona objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
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