
ВЕЋЕ САВЕЗА САМОСТАЛНИХ 
СИНДИКАТА СРБИЈЕ 
01 Број: 470/1 
Београд, 17.9.2009. године 
                  
 
 На основу предлога Председништва Савеза самосталних синдиката 
Србије, са седнице од 15.9.2009. године, Веће Савеза самосталних синдиката 
Србије, на седници одржаној 17.9.2009. године донело је 
 

О  Д  Л  У  К  У 
 

 1. Предлаже се учесницима у закључивању Општег колективног уговора 
(Сл. гласник РС бр. 50/08, 104/08 и 8/09) Унији послодаваца Србије и 
Уједињеном гранском синдикату „Независност“ да закључе Анекс III Општег 
колективног уговора у следећем тексту: 
 
 „На основу члана 244. Закона о раду (Сл. гласник РС бр. 24/05, 61/05 и 
64/09) репрезентативно удружење послодаваца – Унија послодаваца Србије и 
репрезентативни синдикати – Савез самосталних синдиката Србије и Уједињени 
грански синдикати „Независност“, основани за територију Републике Србије, 
дана _________ 2009. године закључују 
 
 

АНЕКС III  
ОПШТЕГ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

 
Члан 1. 

 
 Даном ступања на снагу Анекса III Општег колективног уговора престаје 
да важи Анекс II Општег колективног уговора (Сл. гласник РС бр. 8/09). 
 

Члан 2. 
 

 Овај анекс објављује се у Службеном гласнику Републике Србије, ступа 
на снагу осмог дана од дана објављивања. 
 
 

Унија послодаваца Србије 
 

_______________________ 
Стеван Аврамовић, председник 

 
 

Савез самосталних синдиката Србије                              УГС „Независност“ 
 
        ______________________       __________________ 
    Љубисав Орбовић, председник                        Бранислав Чанак, председник 
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О б р а з л о ж е њ е 

 
 Анализирајући примену Споразума о даљем развоју социјалног дијалога, 
који је закључен 30. јануара 2009. године, а на основу анализе примене 
Споразума о даљем развоју социјалног дијалога, коју су за потребе Социјално-
економског савета Републике Србије припремила његова стална радна тела, 
Веће Савеза самосталних синдиката Србије је констатовало да се у већини не 
извршавају обавезе које су прихватили остали социјални партнери, односно да 
се у највећем броју одредби суштина Споразума у пракси не реализује, и то: 
 1. И даље је присутан проблем у раду Социјално-економског савета, јер 
се у пуној мери не реализује законска обавеза благовременог достављања на 
разматрање Социјално-економском савету нацрта закона и других аката 
значајних за материјални и социјални положај запослених и послодаваца 
(тачка 1. и 2. Споразума). 
 2. Да у року предвиђеном Споразумом није закључен ниједан посебан 
колективни уговор од укупно четири, поводом којих су вођени преговори пре 
30. јануара 2009. године – Посебан колективни уговор за металску индустрију 
Србије, Посебан колективни уговор за делатност пољопривреде, прехрамбене и 
дуванске индустрије и водопривреде Србије, Посебан колективни уговор за 
делатност хемије и неметала Србије и Посебан колективни уговор за делатност 
грађевинарства и индустрију грађевинског материјала Србије (тачка 1, алинеја 
3. Споразума). 
 3. Такође, у року од  три месеца од дана потписивања Споразума, ни о 
једном посебном колективном уговору нису вођени преговори, нити је иједан 
посебни колективни уговор закључен (тачка 1, алинеја 4. Споразума). 
 4. Задржавањем члана 28. у Закону о буџету Републике Србије за 2009. 
годину (Сл. гласник РС бр. 120/08) у великој мери нарушио је систем 
колективног преговарања у Републици Србији, а што се посебно односи на 
јавне службе и државне органе (тачка 3. алинеја 1. Споразума). 
 5. У десет јавних предузећа нису закључени колективни уговори, од чега 
у девет јавних предузећа су на снази правилници о раду, а у једном јавном 
предузећу не постоји општи акт, што је резултат недовољне активности 
надлежних министарстава и пословодстава тих јавних предузећа (тачка 3, 
алинеја 1. Споразума). 
 6. Још није донета одлука о проширеном дејству Посебног колективног 
уговора за делатност угоститељства и туризма Србије (тачка 3, алинеја 3. 
Споразума). 
 7. Због непоштовања Споразума у делу обавезе закључивања посебних 
(гранских) колективних уговора, као и примене члана 28. Закона о буџету за 
2009. годину, није постигнут један од основних циљева закљученог Споразума 
– унапређивање процеса колективног преговарања, већ је исти угрожен и на 
тај начин изгубио сваки смисао (тачка 1, алинеја 3. и 4, тачка 3, алинеја 1. и 3. 
Споразума). 
 8. Недовољно је вршен надзор од стране надлежних инспекција око 
примене закона и колективних уговора, а посебно око исплате минималних 
зарада (тачка 3, алинеја 4. Споразума). 
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 9. Код једног броја послодаваца, код којих су закључени колективни 
уговори, није задржан стечени ниво права запослених, већ је исти умањиван 
због негативних ефеката светске економске кризе, која се одразила и на 
Србију (тачка 4. Споразума). 
 10. Опадање стопе запослености указује да мере које је Влада 
предузимала, у довољној мери, нису обезбедиле очување радних места (тачка 
4. Споразума). 
 11. Стално исказивање вишка запослених у једном броју привредних 
субјеката, као и најава исказивања вишка запослених у државним органима и 
јавним службама, указује да су предузете недовољне активности на очувању 
радних места (тачка 4. Споразума). 
 
 Имајући напред изнето у виду, Веће Савеза самосталних синдиката 
Србије оцењује да би било целисходно да се закључи Анекс III Општег 
колективног уговора у тексту који је предложен, односно да истим престане 
важење Анекса II Општег колективног уговора. 
 
 
 
 

ПРЕДСЕДНИК      
 

    Љубисав Орбовић 


