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Поштована,  
 
 
Као што је познато, неуспели модел привитизaције, транзиција и актуелна економска криза 
остављају своју последицу и на радно-социјални положај запослених. Последица таквог стања 
јесте и велики број штрајкова запослених који се дешавају у Републици Србији.  
 
У вези наведеног, подсетили бисмо Вас на став Савеза самосталних синдиката Србије да је 
првенствени начин решавања угрожених и повређених права запослених у оквиру инситуција 
система правне државе, засноване на социјалној правди и владавини права, односно на 
социјалном дијалогу као неопходном предуслову.   
 
Разлог нашег обраћања јесте непримерена дужина судских поступака у радним споровима 
(око 3 године),  који се, према члану  195 ст. 3 Закона о раду („Сл. гласник РС“,  24/2005, 
61/2005 и 54/2009), морају окончати у року од 6 месеци.  
 
Да је у питању рок коме треба придавати пажњу проистиче и из чињенице да Европски суд за 
људска права Савета Европе, оцењујући повреду права на суђење у разумном року, узима овај 
рок као један од критеријума у оцени повреде овог  права. Са друге стране, не треба посебно 
истицати да запослени коме је отказан уговор о раду (у једном броју случају и због 
синдикалних активности), остаје без јединог начин остварења своје животне егзистенције, а 
имајући i у виду начин остварења права на новчану накнаду за случај незапослености код 
Националне службе за запошљавање. .  
  
Исто тако, свесни смо да правноснажно окончање рока од 6 месеци увеликој мери зависи и од 
сложености спора, чињенице да се у одређеним радним споровима може уложити правни лек 
и пред највишом судском инстанцом и сложеност сваког предмета понаособ.  
 
Међутим, имајући у виду чл. 70 Закона о уређењу судова („Сл. гласник РС“, бр. 116/2008 и 
104/2009), по коме послове правосудне управе који врши Министарство правде, обухвата и 
«надзор над поступањем у предметима у прописаним роковима», наравно, уз поштовање Уставних 
начела о независности судства и да је «сваки акт правосудне управе којим се задире у 
самосталност и независност судства незаконит», позивамо Вас да предузмете мере из Ваше 
надлежности којим ће се поступци у радним споровима истински решавати по хитним 
поступку.   
 
С поштовањем,  
 
       Савез самосталних синдиката Србије 
                           Председник 
                     Љубисав Орбовић 
 


